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MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz; Tabii kaynaklarin aranmasi, arastirilmasi ve bunlarin ¢evreye duyarli, kamu
yarar1 gozetilerek isletilmesi i¢in ¢alismalar yapmak ve iilke ekonomisine kazandirmak.

Vizyonumuz; Katma degeri yiiksek, siirdiirebilir tabii kaynaklar.

Maden ve Petrol isleri Genel Miidiirliigii Etik Komisyonu Kurulusu ve Uyeleri

5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmas: ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas:1 Hakkinda Kanun ve Kamu Goérevlileri Etik Davranis Ilkeleri Ile Basvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 29 uncu maddesini geregince, Genel Miidiirliigiimiizde;

e ctik kiiltiirlinii yerlestirmek ve gelistirmek,

e personelin etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklar: sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde
ve yonlendirmede bulunmak,

e etik uygulamalar1 degerlendirmek amaciyla; Etik Komisyonumuz 25/03/2019 tarihli ve
416389 sayil1 gorevlendirme yazimiz ile uygun goriilerek olusturulmustur.

Ayrica Etik Komisyonumuz, Yo6netmeligin 29. maddesi ¢ergevesinde ¢esitli nedenlerle
gorevlerinden ayrilmalari sebebiyle Genel Midiirlik Makamimin 15.12.2021 tarih ve
2021388149 sayil1 Olur’lartyla yeniden teskil edilmistir.

Genel Midir Yardimcisi Sami SARIYILDIZ bagkanliginda olusturulan Etik
Komisyonu’nun iiyeleri; Teftis Kurulu Bagkan1 Vedat YALCIN ve Personel Dairesi Baskani
Ismail AYDIN’dir. Bagkan ve iiyelerin gérev siiresi 2 yil olarak belirlenmistir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGILER

ETIK KULTURUNUN YERLESTIRILMESI VE GELISTIRILMESINE YONELIK
FAALIYETLER

Genel Miidiirliigimiiz’de yeni goreve baslayan personelimize "Kamu Goérevlileri Etik
Sozlesmesi” imzalatilarak 6zliikk dosyalarina eklenmektedir.

Bakanligimizda etik kiiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek amaciyla yillik egitim plani
hazirlanirken "Hizmet I¢i Egitim ve Aday Memur Egitim Programlari”nda, "Kamu Etigi ve
Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri” konusuna yer verilmesinin takibi Komisyonumuzca
yapilmaktadir.

"Kamu Gorevlileri Elik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik" in 22 nci maddesi Ile "Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Merkez Teskilati Ile
Bagli, Ilgili ve Iliskili Kuruluslar: Personeli Etik Davranis Ilkeleri Yonergesi"nin 9 uncu
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maddesi geregince personelin ilk géreve basladiginda, mallarinda 6nemli bir degisiklik
oldugunda ve sonu 0 (sifir) ve 5 (bes) ile biten yillarda kanunda belirtilen siire olan bir ay
igerisinde bildirimde bulunmasi saglanarak, kendileriyle eslerine ve velayetleri altindaki
cocuklarina ait tasinir ve taginmazlar, alacak ve borglarinin beyani alinip sisteme islendikten
sonra personel 6zliikk dosyalarina eklenmektedir.

"Kamu Goérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik™in 16 nc1 ve 17 nci maddeleri ile "Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Merkez
Teskilati ile Bagl, Ilgili ve iliskili Kuruluslar1 Personeli Etik Davranis Ilkeleri Yonergesi" nin
15 inci maddesi geregi, personelimizin, hizmet bina ve tasitlar: ile diger kamu mallar1 ve
kaynaklarinin kullaniminda israf ve savurganliktan kaginmasi, tasarruf tedbirleri geregi mesai
stiresini, kamu mallarini, kaynaklarini, i giiciini ve kamu imkénlarini kullanirken etkin,
verimli ve tutumlu davranmalari konusunda gerekli bilgilendirme ve tedbirlerin alinmasi
saglanmaktadir.

Genel Miidiirliigiimiizce s6z konusu Y6netmeligin "Hediye Alma ve Menfaat Saglama
Yasagi” baslikli 15 inci maddesinin 5 inci fikras1 kapsaminda uluslararas: iligkilerde nezaket
ve protokol kurallarina gére alinan hediyeler ile 6 nci fikrasinin (a) bendi kapsaminda alinan
bagislarin Komisyonumuzca her yil ocak ay1 sonuna kadar Kamu Gorevlileri Etik Kurulu'na
gonderilmesi saglanmaktadir.

EGITIMLER

Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigi Aday Memurlarmin Yetigtirilmesine Iliskin
Yonetmelik kapsaminda 2021 Yili Aday Memur Egitimi siireci igerisinde, Egitim, Kadro ve
Disiplin Koordinatorliigiince 15/02/2021-22/04/2021 tarihleri arasinda Cumhurbaskanligi
Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig1 tarafindan hazirlanan uzaktan egitim sistemi lizerinden
“Kamu FEtigi ve Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri” egitimi verilmis ve 27 personel
katilmigtir.

2021/9 Sayili Cumhurbaskanlig1 Genelgesi ile yiiriirliige giren “ Insan Haklar1 Eylem
Plan1” kapsaminda, “Kamu Etigi ve Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri” ile “Insan
Haklar1 Cercevesinde Etik” egitimleri Cumhurbaskanlig: Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig
tarafindan hazirlanan uzaktan egitim sistemi iizerinden tiim personelin belirtilen egitimlere
katilim1 saglanmastir.

Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii Aday Memurlarimin Yetistirilmesine Iliskin
Yonetmelik kapsaminda 2021 Yili Aday Memur Egitimi stireci igerisinde, Egitim, Kadro ve
Disiplin Koordinatérliigiince 06/10/2021-21/10/2021 tarihleri arasinda Cumhurbaskanlig:
Insan Kaynaklar1 Ofisi Bagkanlig: tarafindan hazirlanan uzaktan egitim sistemi iizerinden
“Kamu Etigi ve Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri” egitimi verilmis ve 29 personel
katilmistir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Etik Komisyonumuz tarafindan yapilan c¢aligmalar gostermektedir ki; Genel
Mudirligiimiizde galisan personele, etik bilincinin artirilmasi ve kamuda etik kiiltiirtiniin
yerlestirilmesi ¢alismalarina onem verilmekte ve bu kapsamda toplumda giivensizlik
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yaratan, kurum itibarin1 zedeleyen durumlari ortadan kaldirmakta ve bu sekilde hizmet
kalitesini artirarak, etik davramis ilkeleri ile etik Kkiiltiiriinii yerlestirmekte ve

gelistirmektedir.
Etik Komisyonu Béﬂ
Sami SARIYILDIZ
Genel Miidiir Yardimeisi
Uye
Vedat YALCIN
Teftis Kurulu Bagkani
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