Petrol Isleri Genel Miidiirliigii http://www.pigm.gov.tr/index.php/component/content/article/24-menu/5...

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Karar Sayisi: KHK/662

(Kanun Hitkkmiinde Kararname'nin Petrol isleri Genel Miidiirliigii ile ilgili kismi alinmigtir)

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ile bazi kanun ve
kanun hikminde kararnamelerde degisiklik yapilmasi; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayili Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak,
Bakanlar Kurulu'nca 11/10/2011 tarihinde kararlastiriimigtir.

MADDE 49- 18/12/1953 tarihli ve 6200 sayili Devlet Su isleri Umum Mudiirligi Teskilat ve Vazifeleri Hakkinda Kanunun
adi "Devlet Su isleri Genel Mudiirligiinin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun" seklinde, 1 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

"Madde 1-Bu Kanunun amaci; yeristl ve yeralti sularinin zararlarini dnlemek ve/veya bunlardan gesitli yonlerden
faydalanmak maksadiyla bu Kanun ve ilgili diger mevzuatla verilen gérevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak Uzere; Orman
ve Su Igleri Bakanhgina bagli, kamu tiizel kisiligine sahip, merkezi Ankara'da bulunan 6zel biitgeli bir kurulus olan Devlet Su Isleri
Genel Mudirltagunin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Genel Mudirligin kisa adi DSI'dir."

MADDE 50- 6200 sayil Kanunun 2 nci maddesinin (c) fikrasi agagdidaki sekilde degistiriimis, (d) fikrasinda yer alan "a, b,
c¢" ibaresi "(a) ve (b)" seklinde degistiriimis, (i) fikrasinda yer alan "(Bunlardan d fikrasinda yazili islerde Elektrik isleri Etiid idaresi

ile igbirligi yapar)" ibaresi yurirlikten kaldiriimis ve anilan maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

"c) Sulak alanlari 1slah etmek, erozyon ve rusubat kontroll ile ilgili etlt ve planlama islerini yapmak veya yaptirmak, kendi
tesislerini korumaya ydnelik erozyon kontroli maksatli agaglandirma galismalari yapmak,"

"p) Kullaniimig sularn tekrar kazanmak maksadiyla gerekli tesisleri yapmak veya yaptirmak,

r) isletmeye acilan hidroelektrik santrallerin su kullanim hakki anlasmalarina uygun olarak isletilip isletiimedigini kontrol
etmek, bunlarla ilgili her tirli hesap ve tahsilat igslemlerini yapmak,

s) Siniragan ve sinir olusturan sular konusunda gorev alani ile ilgili galismalar yapmak,
t) Yardim mahiyetindeki uluslararasi su sondaji veya diger faaliyetler ile sulama tesislerinin isletme ve bakim hizmetlerini
devralan kuruluslar harig, kamu kurum ve kuruluslari ile yerli ve yabanci gergek ve tlzel kigilere yurt icinde ve yurt disinda Ucreti

karsihdinda egitim, etlit, planlama, proje hazirlama, musavirlik, laboratuvar ve kontrolliik hizmeti vermek,

u) Yerustu ve yeralti sularini kalite yoénlinden izlemek, atiksular sebebiyle yeristu ve yeralti sularinin kirlenmesinin tespiti
halinde durumu Orman ve Su Isleri Bakanligina bildirmek,

v) Mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak."

MADDE 51- 6200 sayili Kanunun 4 incii maddesi asagidaki sekilde degistiriimistir.

1 of 25 12/9/2018, 9:40 PM



Petrol Isleri Genel Miidiirliigii http://www.pigm.gov.tr/index.php/component/content/article/24-menu/5...

"Madde 4- Genel Mudurligin merkez teskilati agagidaki hizmet birimlerinden olusur:
a) Etut, Planlama ve Tahsisler Dairesi Bagkanhgi.

b) Proje ve Insaat Dairesi Baskanligi.

c) Barajlar ve Hidroelektrik Santrallar Dairesi Bagkanligi.

d) Igmesuyu Dairesi Baskanlig.

e) Atiksu Dairesi Bagkanhgi.

f) Emlak ve Kamulastirma Dairesi Baskanhgi.

g) Jeoteknik Hizmetler ve Yeraltisulari Dairesi Bagkanligi.

h) Makina, imalat ve Donatim Dairesi Baskanhg.

1) Teknik Arastirma ve Kalite Kontrol Dairesi Bagkanlgi.

i) isletme ve Bakim Dairesi Baskanligi.

k) Hidroelektrik Enerji Dairesi Baskanhgi.

1) Teftis Kurulu Bagkanligi.

m) Hukuk Misavirligi.

n) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi.

0) Personel ve Egitim Dairesi Bagkanligi.

p) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi.

r) Teknoloji Dairesi Bagkanhg."

MADDE 52- 6200sayili Kanunun 5 inci maddesine asagidaki fikra eklenmisgtir.
"Genel Mudure yardimci olmak tzere doért Genel Mudir Yardimcisi gorevilendirilebilir."
MADDE 53- 6200sayili Kanunun 6 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

"DSl'de istihdam edilecek Miifettis Yardimcilarinin giris ve yeterlik sinavlarinin usdl ve esaslari, Mifettislige yiikselmeleri,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile Teftis Kurulu Baskanhginin ¢alisma usil ve esaslari ve diger hususlar yoénetmelikle belirlenir."

MADDE 54- 6200 sayili Kanunun 14 incli maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan "Maliye Hazinesi" ibaresi,
"DSI" seklinde degistirilmistir.

MADDE 55- 6200sayili Kanunun 38 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
"Madde 38-DSi'nin gelirleri sunlardir:
a) Kamu kurum ve kuruluslari ile gergek ve tlizel kigilerden gelen hizmet talepleri gcergevesinde elde edilen gelirler.

b) Gérev alanina giren konularda verilen her tirlt belge, veri, rapor, ihale sarthamesi ve dokiimanin satiglari ile analiz,
denetim, danismanlik, etiit, deney ve benzeri hizmetler karsiligi alinan gelirler.

c) Yatirim, iyilestirme ve yenileme ile isletme bakim-onarim masraflarinin geri 6demesinden elde edilen gelirler.

d) Tasinir mallar ve tasinmazlarin satisindan veya kiraya verilmesinden veya irtifak hakki kurulmasindan veya devrinden
ve isletiimelerinden elde edilen gelirler.
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e) Taahhtlerini tamamen veya kismen yerine getirmeyen yiklenicilerden alinan tazminatlar ile gelir kaydedilen teminatlar.

f) Ozel sektor tarafindan gergeklestirilecek eneriji projelerinden saglanan; fizibilite raporu kontrol tcreti, hidroelektrik kaynak
katki payl, havza hidrolojik gézlem, degerlendirme ve kontrol bedeli, hidrolojik veri, rapor inceleme, DSI tarafindan hazirlanan
projeler igin alinan hizmet bedeli karsiligi gelirler.

g) Su tiketimi olmayan tahsisler hari¢ olmak Uzere, tahsis edilen sulardan alinacak bedeller ile balikgilik Gretimine yapilan
su tahsislerinden elde edilen gelirler.

h) Talep Uzerine yeralti ve yerUsti sulariyla ilgili yapilan munferit isler karsiligi gelirler.
1) DSI (iretim tesislerinde (iretilen su (riinleri satisindan elde edilen gelirler.
j) Genel butceden yapilacak yardimlar.

k) Ortakliklardan ve tesislerin isletmelerinin devredildigi mahalli idareler ve tesekkiiller ile sirketlerden alinacak bedeller ve
paylar.

1) Her trlG bagdis, yardim ve vasiyetler.
m) Genel Mudirltgun gelirlerinin degerlendiriimesinden elde edilen gelirler.
n) Diger gelirler."

MADDE 56- 6200 sayili Kanunun 55 inci maddesinde yer alan "bir nizamname ile" ibaresi "yénetmelikle" seklinde
degistiriimis, anilan Kanuna asagidaki ek ve gegici maddeler ile (1) sayili cetvel eklenmistir.

"Ek Madde 4- DSi'nin gérev ve faaliyetlerini yerine getirirken ihtiyag duyaca@i Hazinenin ézel miilkiyetinde veya Devletin
hiikiim ve tasarrufu altindaki tasinmazlar, talebi (izerine Maliye Bakanliginca bedelsiz olarak DSI'ye tahsis edilir.

Ek Madde 5- DSI; deprem, sel, ¢i§, su baskini ve benzeri tabii afetler sebebiyle hasar géren su yapilari ile ilgili tesislerin
gecikmeksizin onarilmasinin zorunlu oldugu durumlarda olayin vuku buldugu mahalde veya yakinindaki kamu kurum ve
kuruluslarinin tasarrufunda bulunan tas, kum ve ariyet ocagi gibi malzeme ocaklarindan, izin almaksizin ve bedelsiz olarak
malzeme kullanmaya yetkilidir.

DSi'nin projeleri geregince, Devlet ormanlari ile milli parklar kapsamindaki alanlarda, durumu ve sinifina bakilmaksizin
25/2/1998 tarihli ve 4342 sayili Mera Kanunu kapsamindaki alanlarda, Hazinenin 6zel milkiyetindeki veya Devletin hikim ve
tasarrufu altindaki yerlerde, 4/6/1985 tarihli ve 3213 sayili Maden Kanunu kapsamindaki yapi ve ingaat ham maddelerinin
iiretimine yénelik olarak gerekli olan sahalarda, DSI tesislerinin yapim, bakim ve onarim iglemleri icin gerekli olan alanlar ile ham
madde Uretim izin alanlari ve tesis alanlar igin ilgili mevzuatina gére alinmasi gereken izin ve iglemler Genel Muduarligin
miracaatindan itibaren, ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan altmis guin icinde sonuglandirilir. Bu izin ve islemler igcin 4342 sayih
Kanundan kaynaklanan ot bedeli hari¢ herhangi bir bedel ve teminat talep edilemez.

Gegici Madde 9- Bu maddenin yayimi tarihinde kadrolari iptal edilenlerin gérevi higbir isleme gerek kalmaksizin bu
maddenin yayimi tarihinde sona erer ve bunlar (I) sayili cetvel ile ihdas edilen Misavir kadrolarina atanmis sayilir. Bu kadrolar,
herhangi bir sebeple bosalmasi halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Bu madde uyarinca Misavir kadrolarina atanmis sayilan personele yeni kadrolarina atanmis sayildiklan tarih itibariyla eski
kadrolarina iliskin olarak en son ayda, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutar), her tirli zam ve tazminatlar,
makam tazminati, gorev tazminati, ek édeme ve benzeri adlarla yapilan her tirli édemelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili
galismaya bagh fazla mesai Ucreti harig) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deder olarak esas alinir); atanmis sayildiklari
kadrolara iligkin olarak, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutar), her tlrlii zam ve tazminatlar, makam tazminati,
gorev tazminati, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tirli 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili galismaya bagh fazla mesai
Ucreti harig) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark
kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak o6denir. Atanmis sayildiklari kadro unvanlarinda istege bagli olarak herhangi bir
degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.

DSi'nin miilkiyetinde iken 5018 sayili Kanunun gegici 12 nci maddesi geregince Hazineye devredilen ve DSI faaliyetleri icin
Hazine adina kamulastirilan taginmazlardan bu maddenin yayimi tarihi itibariyla satisi yapiimamis, baska kurum ve kuruluglara
tahsis edilmemis ve devredilmemis olanlarin miilkiyeti, bu maddenin yayimi tarihinden itibaren alti ay icinde DSI adina re'sen
tescil edilir. Tescil islemi nedeniyle higbir bedel ve harg alinmaz.
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Bu maddenin yayimi tarihinde DSi'nin muhasebe hizmetlerini yiiriiten ve Maliye Bakanligi kadrolarinda bulunan personel,
DSi'nin talebi ve Maliye Bakanh@inin uygun gériisii iizerine bu maddenin yayimi tarihinden itibaren bes yili gegmemek (izere
muhasebe hizmetlerini ylriitmeye devam eder.

DSi'nin 2011 mali yil harcamalari, 26/12/2010 tarihli ve 6091 sayili 2011 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanununda yer alan
DSi biitgesindeki 6deneklerden yapilir ve DSi'nin tahsil edilen gelirleri de genel biitgenin (B) isaretli cetveline gelir kaydedilir.
DSi'nin 2011 mali yili biitge uygulamalari, genel biitgeli idareler icin uygulanan usil ve esaslar gergevesinde yiiritiilir.

Bu Kanunda 6ngériilen yénetmelikler yirtrlige girinceye kadar, mevcut diizenleyici islemlerin bu Kanuna aykiri olmayan
hikimlerinin uygulanmasina devam edilir.

Gegici Madde 10- Elektrik Isleri Etiid idaresi Genel Midurliigiiniin hidrometrik arastirma ve etiit galismalarini, jeoloji ve
sondaj ¢calismalarini, baraj ve nehir tipi hidroelektrik santral ile pompaj depolamali hidroelektrik santral calismalarini, bunlara iliskin
harita ¢alismalarini ve bu c¢alismalarin ylritiimesinde kullanilan makina ve techizatin bakim, onarim ve idamesinde destek
hizmeti calismalarini yurutmekte olan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ile sézlesmeli personel ve 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayili is Kanununa tabi personel, bu maddenin yayimini takip eden altinci ayin sonunda DSi'ye devredilmis sayilir.
Bunlarla ilgili tasinirlar, tasitlar, araglar, gerecler ve malzemeler, yazili ve elektronik ortamdaki her tirli kayitlar ve diger
dokimanlar, mevcut sézlesmeler, protokoller, sézlesme ve protokollerle ilgili dava ve icra takipleri, yukarida sayilan gérevlerin
yiritilmesinde destek hizmeti saglayan imalat ve motor atdlyelerindeki makina ve teghizat DSi'ye devredilir. Devir iglemleri Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ile Orman ve Su Isleri Bakanligi tarafindan belirlenecek usul ve esaslar dahilinde ve bu maddenin
yayimi tarihinden itibaren alti ay igerisinde tamamlanir. DSI yukarida belirtilen mevcut sézlesme ve protokollerle ilgili dava ve icra
takiplerine devir tarihini miteakiben halef olur.

Birinci fikraya gére devredilmis sayilan personelden;

a) Memurlar, DSI adina ihdas edilmis sayilan ayni unvanli kadrolara bulunduklari kadro dereceleriyle hicbir isleme gerek
kalmaksizin atanmig, anilan kadrolar bu maddenin yayimini takip eden altinci ayin sonunda 190 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin eki cetvellerinde yer alan Elektrik Isleri Etiid idaresi Genel Miidiirliijiine ait bélimlerden gikariimis ve DSi'ye ait
bélimlere eklenmis sayilir,

b) Sirekli isciler kadrolariyla birlikte devredilmis sayilir,

c) 657 sayill Kanunun 4 (ncl maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilen sézlesmeli personel, pozisyonlariyla birlikte
devredilmis sayilir,

d) Siirekli isci kadrolari ile sézlesmeli personel pozisyonlari, Elektrik isleri Etiid idaresi Genel Midiirliigiinden iptal edilerek
baska bir isleme gerek kalmaksizin DSi adina vize edilmis sayilir.

Bu maddeye gore devredilen personelden Sube Muddrlerinin gérevi higbir isleme gerek kalmaksizin bu maddenin yayimi
tarihinde sona erer. Sube Miidiirleri (I) sayili cetvel ile DSIi adina ihdas edilen Arastirmaci kadrolarina atanmis sayilir. Arastirmaci
kadrolarina atanmis sayilanlar Genel Midir tarafindan belirlenen birim ve gorevlerde galistirilir.

Devredilen personelden atandiklari veya atanmis sayildiklari tarih itibariyla eski kadrolarina iligskin olarak en son ayda,
aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutar), her tirlii zam ve tazminatlar, makam tazminati, gérev tazminati, ek
6deme ve benzeri adlarla yapilan her turli 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili galismaya bagl fazla mesai lcreti hari¢) toplam
net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); yeni atandiklari veya atanmis sayildiklari kadrolara iligkin olarak, aylik, ek
gOsterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutar), her tirli zam ve tazminatlar, makam tazminati, gérev tazminati, ek 6deme ve
benzeri adlarla yapilan her tirli 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya bagl fazla mesai Ucreti hari¢) toplam net
tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica
tazminat olarak 6denir. Atandiklari veya atanmis sayildiklari kadro unvanlarinda istege bagli olarak herhangi bir degisiklik
olanlarla, kendi istekleriyle bagka kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.

Elektrik Isleri Etiid idaresi Genel Miidiirliigiiniin devredilen personeli ile ilgili ddenekler DSI'ye devredilir. Bu devir ile biitge
ve muhasebe iglemlerini yapmaya Maliye Bakani yetkilidir. Blitce ve muhasebe islemlerine iliskin diger kanunlardaki aktarma
yasaklari uygulanmaz."

MADDE 57- 6200sayili Kanunun8 inci ila 13 tncu, 15 inci ila 17 nci ve 40 inci ila 47 nci maddeleri yirurlikten kaldiriimigtir.

MADDE 58- 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun eki (1) sayili cetvelin 48 inci ve 51
inci siralari ile anilan Kanunun eki (I1) sayili cetvelin "B) Ozel Biitgeli Diger idareler" bslimiiniin 19 uncu sirasi ylrirliikten
kaldirilmig, anilan Kanunun eki (I1) sayili cetvelin "B) Ozel Biitgeli Diger Idareler" bolimiine "42) Devlet Su igleri Genel Midurligi"
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sirasi eklenmistir.

MADDE 59- 16/7/1997 tarihli ve 4283 sayili Yap-islet Modeli ile Elektrik Enerijisi Uretim Tesislerinin Kurulmasi ve Isletilmesi
ile Enerji Satisinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun gegici 3 (incii maddesinde yer alan "genel biitceye" ibaresi "Devlet Su isleri
Genel Mudirltgu bltgesine" seklinde degistirilmistir.

MADDE 60- 16/4/2003 tarihli ve 4848 sayili Kultir ve Turizm Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi asagidaki sekilde degistiriimis, ayni fikraya (d) bendinden sonra gelmek lzere asagidaki
bent eklenmis ve sonraki bentler buna gére teselsul ettirilmistir.

"d) Telif Haklari Genel Mudarligu,
e) Sinema Genel Mudurlagu,"

MADDE 61- 4848 sayili Kanunun 11 inci maddesi bashgiyla birlikte asagidaki sekilde degistiriimis ve anilan Kanuna 11 inci
maddeden sonra gelmek lizere asagidaki madde eklenmisgtir.

"Telif Haklari Genel Madurliga
MADDE 11- Telif Haklari Genel Mudurliginin gérevleri sunlardir:
a) 5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ile Bakanliga verilen gorevleri yiriitmek,

b) Telif haklari alaninin kamu yararina, ekonomik ve sosyal gelismelere uygun olarak dizenlenmesi, korunmasi,
gelistiriimesi ile fikir ve sanat eserlerinin desteklenmesi amaciyla stratejileri belirlemek, uygulamak ve takip etmek,

c) Bakanligin, telif haklarinin korunmasi ve gelistiriimesine yoénelik uluslararasi kuruluslarla isbirligi kapsamindaki
faaliyetlerini ylrttmek,

d) Telif haklari ihlallerinin énlenmesi amaciyla gerekli tedbirleri almak, bu konuda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin ¢ézimine
yonelik calismalar ilgili taraflarla birlikte yuritmek, e) Telif haklari alaninda mevzuat hazirlik ¢alismalarini yiritmek;
uygulanacak idari ve hukuki tedbirlere iligkin esaslari belirlemek,

f) Telif haklarinin korunmasina iliskin ¢calismalar kapsaminda teknolojik gelismelere uygun alt yapiyi ilgili birimlerle isbirligi
yaparak hazirlamak ve igletiimesini saglamak,

g) Kamu kurum ve kuruluglari, mahalli idareler, meslek birlikleri ve sivil toplum kuruluglariyla gerekli isbirligi ve
koordinasyonu saglamak,

h) ihtiyag halinde, hizmet alimi yoluyla fikir ve sanat eserlerine iliskin projeler ve isler yaptirmak,

1) Telif haklari alaninda ulusal veya uluslararasi, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sosyal amagli etkinlikleri dizenlemek veya
desteklemek,

j) Bakanlik makaminca verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Sinema Genel Mudurliga
MADDE 11/A- Sinema Genel MudurlGgundn goérevleri sunlardir:

a) 5224 sayili Sinema Filmlerinin Degerlendirilmesi ve Siniflandirilmasi ile Desteklenmesi Hakkinda Kanun ile Bakanliga verilen
gorevleri yliriitmek,

b) Sinema sektdriine iligkin yatinm destek ve tanitim faaliyetlerini koordine etmek ve bu alandaki kultir mirasimizin
gelecek kusaklara aktarilmasini saglamak,

c) Bakanligin ulusal sinema sektériiniin korunmasi, desteklenmesi ve gelistiriimesine yonelik uluslararasi kuruluglarla
isbirligi faaliyetlerini ylritmek,

d) Ulusal sinema eserlerinin yaygin olarak izleyiciye ulastiriimasini saglama ve sanat bilincini yikseltme ydninde
politikalar Gretmek, bu amaca hizmet eden projeleri desteklemek, nitelikli eser uretimini tesvik etmek,

e) Ulke tanitimina katki saglayacak yabanci film projelerini desteklemek,

f) Bakanlhk adina ulusal ve uluslararasi festivaller, film haftalari, yarismalar, gosterimler, seminer ve benzeri etkinlikler
dizenlemek ya da diizenlenmesini saglamak, maddi katkida bulunmak ve bu etkinliklere iligkin 6dlller vermek,
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g) Mize, arsiv, kiitiphane ve gdzlemevi gibi birimler araciligiyla sinematografik eserlerin paylasiimasini ve korunmasini
saglamak ve bunlari kamunun istifadesine sunmak,

h) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu ve 6zel medya kuruluslari ile sektorel iligkileri gelistirecek faaliyetleri ylritmek;
gorev alaninda bankalar, finans kuruluglari, meslek birlikleri, birlikler, dernekler, vakiflar ve diger sivil toplum kuruluslariyla isbirligi
yapmak,

1) Sinema sektériinde mesleki standartlar ile galigsma kosullarini belirlemek ve bu esaslar dogrultusunda belgelendirme ve
denetim faaliyetlerini yiritmek,

j) Sinema sektoriinde yapim, dagitim ve gosterime iliskin egitim programlari hazirlamak, uygulamak ve uygulanmasini
saglamak; sinema filmleri ile gorsel-isitsel yapimlari Gretenler ve dagitanlar ile gésterimin yapildigi alan ve mekanlara izin belgeleri
vermek ve bu mekéanlari denetlemek,

k) Gorev alanina giren konularda her tirli bilgi ve veriyi olusturmak veya ilgili kurum ve kuruluglardan toplamak,
glincellemek ve dagitmak, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla bu konuda isbirligi yapmak, basili veya elektronik yayinlar yapmak ve
bu tir yayinlari desteklemek,

1) Bakanlik makaminca verilecek benzeri gérevleri yapmak."

MADDE 62- 4848 sayili Kanunun eki (I) sayili Cetvelin "Ana Hizmet Birimleri" bashkli sttununun 4 Unci sirasi "4) Telif
Haklari Genel Midirligad," seklinde degistiriimis, ayni situna "5) Sinema Genel Midurliga," sirasi eklenmis ve sonraki siralar
buna gore teselslil ettirilmis, anilan Kanuna asagidaki gegici madde ile (1) sayili cetvel eklenmisgtir.

"GECICI MADDE 8- Bu maddenin yayimi tarihinde Telif Haklari ve Sinema Genel Midiirligiinde Genel Midiir ve Genel
Mudir Yardimcisi kadrolarinda bulunanlarin gérevi, bu maddenin yayimi tarihinde sona erer. Bunlar, bu Kanuna eklenen (Il) sayili
cetvel ile ihdas edilen Bakanlik Misaviri kadrolarina higbir igsleme gerek kalmaksizin atanmig sayilir.

Bu madde uyarinca Bakanlik Misaviri kadrolarina atanmis sayilanlarin, yeni kadrolarina atanmis sayildiklari tarih itibariyla
eski kadrolarina iligkin olarak en son ayda aldiklari aylik, ek gésterge, her tlrli zam ve tazminatlar, ikramiye (bir aya isabet eden
net tutar) ile diger her turli mali haklan (ilgili mevzuati uyarinca fiili galismaya bagl fazla mesai Ucreti hari¢) toplaminin net
tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir), atanmis sayildiklari yeni kadrolari igin 6ngdrilen aylik, ek gdsterge, her turll
zam ve tazminatlar, ikramiye (bir aya isabet eden net tutar) ile diger her tirli mali haklari (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya
bagl fazla mesai Ucreti hari¢) toplaminin net tutarindan fazla olmasi hélinde aradaki fark tutari, farklilik giderilinceye kadar
atanmis sayildiklar kadrolarda kaldiklari slrece herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak 6denir. Atanmig
sayildiklari kadro unvanlarinda istege bagl olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara
fark tazminati 6denmesine son verilir.

Bu madde uyarinca ihdas edilen Bakanlik Misaviri kadrolari herhangi bir sebeple bosalmasi halinde higbir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilr. "

MADDE 63- 3/12/2010 tarihli ve 6085 sayil1 Sayistay Kanununun;

a) 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan "(% 50'den az olmasi halinde ortaklik haklar1 yoniiyle)" ibaresi ile ayn1
fikranin (b) bendinde yer alan "(kamu payinin yaridan az olmasi halinde ortaklik haklar1 yoniiyle)" ibaresi yiiriirlilkten kaldirilmis ve (b)
bendinin basina "Kamu pay1 % 50'den az olmamak kaydiyla" ibaresi eklenmistir.

b) 20 nci maddesine ikinci fikradan sonra gelmek iizere agsagidaki fikra eklenmistir.

"(3) Bir Bagkan ve yeterli sayida meslek mensubundan olusan Denetim Gelistirme ve Egitim Merkezi dogrudan Baskanliga bagh
olarak gorev yapar."

¢) 75 inci maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

"(2) Denetim Gelistirme ve Egitim Merkezi, birinci fikra kapsaminda asagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla Sayistay mensuplarina egitim vermek, egitim sonuglarini izlemek ve
degerlendirmek; Sayistay denet¢i yardimcilari igin gerekli mesleki egitimleri yiiriitmek.

b) Sayistaym gorev alanina giren konularda kamu idarelerine yonelik egitim faaliyetlerinde bulunmak, kurs, seminer, konferans ve
egitim programlart diizenlemek, kamu idareleri tarafindan gercgeklestirilen egitim faaliyetlerinin hazirlanmasina ve yiiriitiilmesine katki
saglamak.

¢) Ulusal ve uluslararas: denetim standartlarinin kamu idarelerinde uygulanmasini saglamak amaciyla denetim metotlar1 ve araglari
iizerinde arastirma, inceleme, gelistirme ve egitim faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Uluslararas: alanda denetime iliskin konularda egitim faaliyetlerinde bulunmak, seminer ve konferanslar diizenlemek, yabanci
iilkelerin ytiksek denetim kurumlari ve uluslararas: kuruluslarla kapasite gelistirme ve teknik yardim programlari, proje ve benzeri etkinlikler
diizenlemek.

d) Calisma alani ile ilgili olarak {iniversitelerle isbirligi yapmak ve denetimle ilgili alanlarda yiiriitiilen lisansiistii ¢aligmalara ve
aragtirmalara destek saglamak.

e) Sayistay Bagskani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(3) Sayistay Bagkani, Sayistay meslek mensuplari arasindan birini Denetim Geligtirme ve Egitim Merkezi baskanligini yiiriitmek {izere
gorevlendirir. Denetim Gelistirme ve Egitim Merkezinde gorevlendirilen baskan ve meslek mensuplarinin sicil ve diger islemleri hakkinda
grup baskanliginda gérevli meslek mensuplarina iliskin hiikiimler uygulanir.
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(4) Kamu kurum ve kuruluslarinda caliganlar ile tiniversite 6gretim iiyeleri, kurumlarinin muvafakatiyle aylik, 6denek, her tiirlii zam ve
tazminatlar ile diger mall ve sosyal hak ve yardimlart kurumlarinca 6denmek kaydiyla bu maddede sayilan gorevlerin yapilmasima katki
saglamak amaciyla gegici olarak Sayistayda gorevlendirilebilir. Bu personel, kurumlarindan aylikli izinli sayilir. izinli olduklari siirece
memuriyetleri ve gorevleriyle ilgili 6zliik haklar1 devam eder, bu siireler; terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir ve makam, temsil, gorev veya
yiiksek hakimlik tazminati 6denmesini gerektiren gorevlerde ge¢mis olarak degerlendirilir. Akademik unvanlarin kazanilmasina iliskin
hiikiimler sakli kalmak kaydiyla bunlarin terfileri bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin siiresinde yapilir. Hikim ve savcilarin bu fikra uyarinca
gorevlendirilmeleri, muvafakatleri alinmak kaydiyla Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu tarafindan yapilir."

MADDE 64- 9/12/1994 tarihli ve 4059 sayili Hazine Mistesarliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 1 inci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan "bankacilik ve sermaye piyasasi, yurt digi muteahhitlik hizmetleri," ibaresi yirurlikten
kaldirilmis, "Kamu iktisadi Tesebbiisleri" ibaresi "Kamu Sermayeli Kurulug ve isletmeler" seklinde, "Banka ve Kambiyo" ibaresi
"Mali Sektérle iligkiler ve Kambiyo" seklinde degistiriimistir.

MADDE 65- 4059 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin;

a) (b) bendinde yer alan "Kamu iktisadi Tesebbiisleri Genel Midiirliigiiniin gérevleri;" ibaresi, "Kamu Sermayeli Kurulug ve
isletmeler Genel Midiirliigiiniin gdrevleri; kamu iktisadi tesebbiisleri ile ilgili olarak" seklinde, "kamu iktisadi tesebbiislerinin
faaliyetlerini" ibaresi "kamu iktisadi tesebbdislerinin faaliyetlerinin" seklinde, "slrekli" ibaresi "sureli" seklinde, "tarimsal destekleme
politikalarinin olusturulmasi ve uygulanmasina iligkin ¢calismalar yapmak, Petrol Kanunu ile ilgili olarak vergi hiukimleri disindaki
mali hiikiimlerin uygulanmasini saglamak, sosyal glivenlik sisteminin finansmanina iligkin olarak Mustesarlik faaliyet alanina giren
konularda caligmalar ve uygulamalar yapmak" ibaresi "Hazinenin sermayesinin ylzde ellisinden fazlasina sahip oldugu kamu
kurulus ve isletmelerinin faaliyet gosterdikleri sektorlere iligkin politika gelistirme calismalarina katkida bulunmak, sermayesinin
yarisindan fazlasi, mahalli idareler dahil kamuya ait olan veya faaliyet alani itibariyla ticari nitelik tagiyip Sayistay Baskanliginca
denetlenen ve kapsami Mistesarlikga belirlenecek olan kamu kurulus ve isletmelerinin mali ve mali olmayan verilerini toplamak,
izlemek ve degerlendirmek, sosyal glivenlik, sosyal yardim ve hizmetler, saglik ve istihdam politikalarinin olusturulmasina katkida
bulunmak" seklinde degistirilmistir.

b) (d) bendinde yer alan "Banka" ibaresi "Mali Sektérle lliskiler" seklinde degistirilmis, ayni bentte yer alan "bankacilik,
sermaye piyasasi, menkul kiymetler borsalari," ibaresi, ", finansal kiralama ve mali sektor" ibaresi ve ", yurt disi miteahhitlik
hizmetleri ile ilgili olarak Mustesarlidin gorev alanina giren uygulamalari yiritmek ve ilgili kurum ve kuruluslari koordine etmek"
ibaresi yururlikten kaldiriimigtir.

MADDE 66- 4059 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi yirurlikten kaldinimig, ayni fikranin (b)
bendine birinci paragraftan sonra gelmek Uzere asagidaki paragraf eklenmis ve milga (d) bendi asagidaki sekilde yeniden
dizenlenmigtir.

"Hazine Kontrolorleri Kurulu, Avrupa Birligi tarafindan Turkiye Cumhuriyetine mali igbirligi cercevesinde saglanan
fonlarin kullanimi amaci ile olusturulan tim yodnetim ve kontrol mekanizmalarinin iglerligi ve etkinliginin denetimi ile bu
kapsamdaki her turli harcama, gelir, mali yakimlulik, muafiyet ve mali tablolarin denetimini, Avrupa Birligi ile imzalanan
anlasmalara, uluslararasi denetim standartlarina ve Kurul Baskanliginca hazirlanan denetim rehberlerine uygun olarak
Denetim Otoritesi sifatiyla yerine getirmekle gérevlidir."

"d) Strateji Geligtirme Dairesi Baskanlgi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436
sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevler ile Mistesar
tarafindan verilen benzeri gorevleri ifa eder."

MADDE 67- 4059 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendine "1.Hukuk Mdusaviri," ibaresinden sonra
gelmek (izere "Strateji Gelistirme Dairesi Baskani," ibaresi eklenmis ve ayni bentte yer alan "uygun goriist Uzerine Basbakan"
ibaresi yurirlikten kaldiriimigtir.

MADDE 68- 4059 sayili Kanuna asag@idaki gegici maddeler ile (I) sayil liste eklenmistir.

"GECICI MADDE 13- Mistesarligin tasra teskilatinda yer alan kambiyo miidirliikleri bu maddenin yayimi tarihinde
kapatilmistir. Bu muddirliklerde galisan personel, bu maddenin yayimi tarihinden itibaren en geg¢ bir ay icinde 4046 sayih
Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun 22 nci maddesi hiikiimleri gergevesinde diger kurum ve kuruluslara nakledilmek
lizere Devlet Personel Baskanhgina bildirilir. Bu madde gergevesinde diger kurumlara nakledilen personele ait kadrolar, atama
isleminin yapildigi tarihte hicbir isleme gerek kalmaksizin 190 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin eki cetvellerin Mistesarlia
ait bolimlerinden gikariimis sayilir.

GECICI MADDE 14- Bu maddenin yayim tarihinde Hazine Miistesarligi Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Genel Mudiirligi ile
Banka ve Kambiyo Genel Mudirligunde Genel Mudar, Genel Mudiur Yardimcisi ve Daire Baskani kadrolarinda bulunanlarin
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gorevleri bu maddenin yayimi tarihinde higbir isleme gerek kalmaksizin sona erer. Bunlar ekli (1) sayil liste ile ihdas edilen
Muistesarlik Musavirligi kadrolarina halen bulunduklari kadro dereceleriyle atanmis sayilirlar. Bu madde uyarinca ihdas edilen
Mustesarlik Masavirligi kadrolari, herhangi bir sebeple bosalmasi halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Birinci fikra uyarinca atanmis sayilan personelin yeni kadrolara atanmig sayildiklar tarih itibariyla eski kadrolarina iligkin
olarak en son ayda aldiklan sozlesme Ucreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutari), her tirli zam ve
tazminatlar, makam, gorev ve temsil tazminatlari, ek Ucret, ek 6édeme ve benzeri adlarla yapilan her tirli 6demelerin (ilgili
mevzuati uyarinca fiili galismaya bagh fazla mesai Ucreti ile fiilen yapilan ders karsiligi 6denen ek ders Ucreti harig) toplam net
tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir), atanmis sayildiklar kadrolara iliskin olarak sézlesme (creti, aylik, ek
gOsterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutar), her tlrlii zam ve tazminatlar, makam, gérev ve temsil tazminatlari, ek Ucret, ek
6deme ve benzeri adlarla yapilan her tirlii ddemelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili galigmaya bagh fazla mesai (creti ile fiilen
yapilan ders karsiligi 6denen ek ders lcreti harig) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi
ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak ddenir. Atanmig sayildiklari kadro unvanlarinda
isteklerine bagli olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara tazminat 6denmesine son
verilir.

GECICI MADDE 15- 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelin Hazine Miistesarligina ait bélimiinde
yer alan "Aktler" ve "Aktler Yardimcisi" kadro unvanlari sirasiyla "Sigorta Denetleme Aktleri" ve "Sigorta Denetleme Aktler
Yardimcisi" olarak degistirilmisti. Bu maddenin yayimi tarihinde Hazine Miustesarliinda "Aktier" ve "Aktluer Yardimcisi"
kadrosunda bulunanlar sirasiyla "Sigorta Denetleme Aktleri" ve "Sigorta Denetleme Aktlier Yardimcisi" kadrolarina higbir isleme
gerek kalmaksizin atanmis sayilirlar. Bunlarin Aktler ve Aktler Yardimcisi kadrolarinda gegcirdikleri sireler Sigorta Denetleme
Aktueri ve Sigorta Denetleme Aktler Yardimcisi kadrolarinda gecirilmis sayihr."”

MADDE 69- 4059 sayili Kanunun eki (I) sayili cetvelin "Ana Hizmet Birimleri" bashkli sttununun 2 nci sirasi "2. Kamu
Sermayeli Kurulus ve Isletmeler Genel Miidiirliigii" seklinde, ayni siitunun 4 (incii sirasi "4. Mali Sektérle ligkiler ve Kambiyo

Genel Mudirligu" seklinde, "Danigsma Denetim Birimleri" bashkli sttunu asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Danisma Denetim Birimleri

1. Hazine Kontrolérleri Kurulu Baskanhgi
2. Sigorta Denetleme Kurulu Baskanhgi

3. Hukuk Musavirligi

4. Mistesarlik Musavirleri

5. Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg"

MADDE 70- 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanunun 2 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendine "Hazine Kontrolérleri," ibaresinden sonra gelmek tzere "Sigorta Denetleme Uzman ve
Aktuerleri," ve ayni Kanunun 20 nci maddesinin ikinci fikrasina "Hazine Kontroldrleri Kurulu Bagkani," ibaresinden sonra gelmek
Uzere "Sigorta Denetleme Kurulu Bagkani," ibaresi eklenmis, ayni fikrada yer alan "Banka ve Kambiyo" ibaresi "Mali Sektérle
iliskiler ve Kambiyo" seklinde degistirilmistir.

MADDE 71- 19/10/2005 tarihli ve5411 sayili Bankacillk Kanununun 92 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
"bentlerinde yer alan nitelikleri" ibaresi "(a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan niteliklerin yani sira yénetmelikle belirlenen diger
sartlar" seklinde degistirilmis, ayni fikraya asagidaki cimleler eklenmis, ayni maddenin Gglinci ve altinci fikralari asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

"Kurumda bankacilik, hukuk ve bilisim uzman yardimciliklari ile bankalar yeminli murakip yardimciligina atanacaklarin,
Universite ve yuksekokullarin en az dort yillik egitim veren; hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme
fakultelerine bagli bélumler ile bankacilik, bankacilik ve finans, fizik, matematik, istatistik, istatistik ve bilgisayar, bilgisayar
mihendisligi, elektrik muhendisligi, elektronik mihendisligi, elektrik-elektronik mihendisligi, elektronik ve haberlesme
mihendisligi, endustri mihendisligi, matematik mihendisligi bélimlerinden veya bunlara denkligi Yuksekdgretim Kurulu
tarafindan onaylanmis yurt icindeki veya yurt disindaki fakilte veya ylksekokullardan mezun veya belirtilen alanlarda lisansusti
egitim yapmis olmalari, yapilacak giris sinavinda basarili olmalari ve yénetmelikte belirtilen diger sartlar tagimalar gereklidir. S6z
konusu fakulte ve bolimleri, kadro unvanlari ve/veya uzmanlik alanlari itibariyla ayri ayri belirlemeye Kurul yetkilidir."

"Bu Kanunun ekinde yer alan (I) sayili cetveldeki toplam kadro sayisi gegilmemek ve mevcut kadro unvanlari veya 190
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sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki cetvellerde yer alan kadro unvanlariyla sinirli olmak
kaydiyla, kadro, sinif, unvan ve derece degisikliklerine iligkin usil ve esaslar Kurulca belirlenir."

"Kurum personeli, Kurul karari ve ilgilinin muvafakati ile gegici olarak diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gorevlendirilebilir."

MADDE 72- 5411 sayili Kanunun 121 inci maddesinin Anayasa Mahkemesince iptal edilen Gglinci fikrasi asagidaki
sekilde yeniden diizenlenmisgtir.

"Bu Kanunun ekinde yer alan (Il) sayili cetveldeki toplam kadro sayisi gegilmemek ve mevcut kadro unvanlari veya 190
saylll Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin eki cetvellerde yer alan kadro unvanlariyla sinirli olmak
kaydiyla, kadro, sinif, unvan ve derece degisikliklerine iligskin usdl ve esaslar Fon Kurulunca belirlenir."

MADDE 73- 22/5/2007 tarihli ve 5664 sayili Konut Edindirme Yardimi Hak Sahiplerine Odeme Yapilmasina Dair Kanuna
asagidaki madde eklenmisgtir.

"EK MADDE 3- (1) Hak sahipliginin tespitine esas olmak Uzere, 5 inci maddenin dérdincu fikrasi kapsaminda, ilgili kurum
ve kuruluglarca hazirlanarak Bankaya ve 31/3/2011 tarihinden sonra Banka tarafindan ilan edilmek tUzere EGYQ'ya gdnderilen
listelerde yer alan kisilerden bilgileri eksiksiz olan hak sahipleri ile Tirkiye Cumhuriyeti Kimlik Numaralari veya kurum sicil
numaralari bulunmayan hak sahipleri, ayri listeler halinde EGYO tarafindan Resmi Gazete'de ilan edilir.

(2) Birinci fikra uyarinca ilan edilen listelerdeki veya 31/3/2011 tarihinden 6nce ilan edilen listelerdeki bilgilerinde hata veya
eksiklik tespit edilenler, hatali ve eksik bilgilerin diizeltiimesi ve tamamlanmasi igin 31/12/2012 tarihine kadar ilgili kurum ve
kuruluslara yazih olarak basvurmak zorundadir. Bu slire gegirildikten sonra yapilan talepler ilgili kurum ve kuruluslarca dikkate
alinmaz.

(3) Ikinci fikra uyarinca yapilan basvurular iizerine veya resen ilgili kurum ve kuruluslarca diizeltilen ve tamamlanan bilgiler,
en son 31/12/2013 tarihine kadar olmak Uzere Uger aylik donemler itibariyla Bankaya gonderilir. Diizeltilen ve tamamlanan bilgiler
diginda yeni hak sahibi bildirimi yapilamaz. Banka tarafindan, s6z konusu bildirimlerden hatasiz ve eksiksiz olanlara gore
hazirlanan listeler, tger aylik donemler itibariyla 30/6/2014 tarihine kadar EGYQ'ya gonderilir. S6z konusu listeler, hak sahipliginin
tespitinde ve 6demede esas alinmak Uzere, iptal ve dlzeltme listeleri olarak 30/9/2014 tarihine kadar EGYO tarafindan Resmi
Gazete'de ilan edilir.

(4) Birinci, ikinci ve UGglncu fikralar uyarinca ilan edilecek hatasiz ve eksiksiz listeler kapsamindaki hak sahiplerinin
alacaklari 5 inci maddenin besginci fikrasi gergevesinde Uger aylik donemler baz alinarak nemalandirilir.

(5) Bu maddede belirtilen usil ve esaslar uyarinca hata ve eksiklikler giderilerek diizenlenen listelerin ilan tarihlerinden
itibaren bes yil icinde talep edilmeyen alacaklar Hazineye irad kaydedilir."

MADDE 74- 3/10/1983 tarihli ve 91 sayili Menkul Kiymetler Borsalari Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin;
a) 6 nci maddesi bagligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmigtir.
"Borsa Bagkani ve Yonetim Kurulu:

Madde 6- Menkul kiymetler borsalarinda bir bagkan ve alti Uyeden olusan yedi Kisilik bir ydonetim kurulu bulunur. Borsa
Baskani, yénetim kurulunun da bagkanidir.

Borsa Baskani ve yonetim kurulunun Ug Uyesi, Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili oldugu Bakanin teklifi Gizerine miigterek
kararname ile atanir. Yonetim kurulunun diger Gg¢ Uyesi, menkul kiymetler borsalarinin genel kurullarinca Uyeleri arasindan grup
ayrimi yapilmaksizin segilir. Yonetim kurulu ilk toplantisinda kendi Gyeleri arasindan bir Baskan Vekili seger.

Borsa yonetim kurulu, Borsa Bagkani dahil en az dort Gyenin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, katilanlarin oy ¢oklugu
ile alinir. Oylamalarda gekimser oy kullanilamaz; oylarin esitligi halinde Borsa Bagkaninin oyu dogrultusunda karar alinir.

Borsa Bagkaninin goérev siresi dort yil, yonetim kurulu Gyelerinin gbrev slresi ¢ yildir. Borsa genel kurullarinca segilen
yonetim kurulu Uyeliklerinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, borsa genel kurullarinca bosalma tarihinden itibaren otuz giin
icinde bos Uyelik i¢in secim yapilir; bu siire zarfinda gérev yapmak lzere, yonetim kurulunca yeni lUye segilir. Borsa Baskanlgi ve
misterek kararname ile atanan yonetim kurulu Gyeliklerinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, bosalma tarihinden itibaren
iki ay icinde Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili oldugu Bakanin teklifi Gizerine misterek kararname ile atama yapilir.
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Borsa genel kurulunun siresi iginde toplanamamasi veya genel kurullarca siresi iginde herhangi bir sebeple uygun
nitelikte ve yeterli sayida liye segimi yapilmamasi durumunda Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili oldugu Bakan, s6z konusu her bir
bos lyelik igin dngdrilen nitelikleri tasiyan kisileri, genel kurullarca segim yapilincaya kadar gérev yapmak lizere yonetim kurulu
Uiyesi olarak re'sen atar.

Borsa Bagkani ve yonetim kurulu Gyelerinin; 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ilave olarak, en
az dort yilhk ylksekdgrenim gormis, sermaye piyasalari, bankacilik, ekonomi, maliye veya isletme alaninda veya bu alanlarla ilgili
hukuk veya miihendislik dallarinda en az on yillik deneyim sahibi olmasi sarttir.

Borsa Bagkaninin herhangi bir nedenle gérevde bulunmadigi hallerde bu Kanun Hikmiinde Kararname ve diger mevzuatla
Borsa Baskanina verilmis olan gorev ve yetkiler Borsa Baskan Vekili tarafindan yerine getirilir.

Borsa Bagkani, muisterek kararname ile atanan yénetim kurulu Gyeleri ile bunlarin ikinci derece dahil ikinci dereceye kadar
kan ve kayin hisimlari; borsanin gérev ve yetki alanina giren konularda herhangi bir taahht isine giremez, ticaretle ugrasamaz,
paylari borsada islem goren ortakliklarda pay sahibi olamaz, borsada menkul kiymet alim-satim amaci ile dolayli da olsa emir
veremez. Borsa Baskani ve musterek kararname ile atanan ydnetim kurulu Uyeleri; géreve baslamadan dnce maliki olduklari,
Hazine Mustesarhidi tarafindan c¢ikarilan borglanmaya iliskin menkul kiymetler disindaki, borsada islem goéren ortakliklara veya
bunlarin igtiraklerine ait her turli hisselerini ya da menkul kiymetlerini, Gglincii dereceye kadar kan ve kayin hisimlari
disindakilere, gobrev sirelerinin baslamasindan itibaren otuz giin iginde satmak veya devretmek suretiyle elden c¢ikarmak
zorundadir. Bu fikrada belirtilen esaslara aykiri davranan Borsa Bagkani ve musterek kararname ile atanan ydnetim kurulu Gyeleri
gorevlerinden ¢ekilmis sayilr."

b) 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan "ve yonetim kurullari ile bagkan" ibaresi ylrurlikten kaldiriimig, ayni
fikrada yer alan "lliskin hususlar" ibaresinden sonra gelmek iizere ", Borsa Bagkani ve yénetim kurulu tyelerinin (icretleri, gérev,
yetki ve sorumluluklan” ibaresi eklenmistir.

¢) 23 Uncu maddesinden sonra gelmek Uzere asagidaki gecici madde eklenmistir.

"Gegici Madde 1-Mevcut dizenlemelerin bu Kanun Hikmiinde Kararname ile yapilan degisikliklere aykiri olmayan
hdkimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Bu maddenin yayimi tarihinde gérevde bulunan istanbul Menkul Kiymetler Borsasi Baskani ve Yénetim Kurulu {yelerinin
gorevleri 31/12/2011 tarihinde higbir igsleme gerek kalmaksizin sona erer.

Bu maddenin yayimi tarihinden itibaren altmis giin iginde, istanbul Menkul Kiymetler Borsas! tarafindan, 1/1/2012 tarihinde
goreve baglamak lizere, Yonetim Kurulunun Ug¢ lyesini segmek i¢in olagantsti genel kurul toplantisi yapilir. Genel Kurulun anilan
sure icinde toplanamamasi veya Genel Kurulca anilan sire iginde herhangi bir sebeple uygun nitelikte ve yeterli sayida yonetim
kurulu liye secimi yapiimamasi durumunda, Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili oldugu Bakan tarafindan, istanbul Menkul
Kiymetler Borsasi Genel Kurulunca segim yapilincaya kadar gérev yapmak Ulizere re'sen yonetim kurulu lyesi atanir.

Miisterek kararname ile atanacak istanbul Menkul Kiymetler Borsasi Yonetim Kurulu dyeleri bu maddenin yayimi
tarihinden itibaren Ug ay icinde atanir.”

MADDE 75- 26/5/2007 tarihli ve 5671 sayili Merkezi Finans ve ihale Biriminin istihdam ve Biitge Esaslari Hakkinda
Kanunun 3 ncu maddesinin tglncu fikrasinin (a) bendinde yer alan "istatistik bélimlerinden" ibaresi "istatistik bélimleri, Birimin
gorev alanina giren ve yonetmelikle belirlenecek diger fakilte ve bélimlerden" seklinde, ayni bentte yer alan "yabanci" ibaresi
"yurt icindeki veya yurt digindaki" seklinde degistirilmistir.

MADDE 76- 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar ve Bagl Kuruluslarda Atama Usuliine lligkin Kanuna ekli (2) sayili
cetvelde yer alan "Devlet Planlama Tegkilati Genel Sekreteri ve Daire Bagkanlari, Devlet Planlama Teskilati Planlama Uzman,"
ibaresi yurarlikten kaldinlmig, ayni cetvelde yer alan "Strateji Gelistirme Baskanlar," sirasindan sonra gelmek uzere
"Bakanliklarin Rehberlik ve Teftis, Rehberlik ve Denetim, Denetim Hizmetleri bagkanlari," sirasi eklenmistir.

MADDE 77-13/12/1983 tarihli ve 190 sayil Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin 7 nci
maddesinin Uglincu fikrasi asagidaki sekilde, 9 uncu maddesinin dérdiincl fikrasinda yer alan "bir defa" ibaresi "iki defa" seklinde
degistirilmigtir.

"Herhangi bir yila iliskin serbest birakma teklifleri, Maliye Bakanhdi ve Devlet Personel Bagkanligina bildirilir. Serbest
birakma iglemleri, ilgili malf yilbagindan itibaren gecerli olmak lizere bir 6nceki mali yil sonuna kadar sonuglandirilir.”
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MADDE 78- 25/8/2011 tarihli ve 652 sayih Milli Egitim Bakanhdinin Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararnamenin;

a) 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi yirurlikten kaldiriimistir.

b) 13 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinden sonra gelmek lzere agagdidaki bent eklenmis ve diger bentler buna
gore teselsul ettirilmistir.

"b) Her kademedeki égrencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gercek ve diger tlzel kisilerce acilacak veya isletilecek yurt,
pansiyon ve benzeri kurumlarin agilmasi, devri, nakli ve kapatiimasiyla ilgili esaslari belirlemek ve denetlemek."

¢) 21 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendine "Bakanliga" ibaresinden énce gelmek lzere "Déner sermaye isletmesi
kurmak ve" ibaresi ile ayni fikraya asagidaki bent eklenmis ve mevcut (f) bendi (g) bendi olarak teselsdl ettirilmistir.

"f) Bakanhga ait sosyal tesislerle ilgili isleri yurtitmek."

¢) 23 (inct maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan "Bakanlik tagsinmaz ve demirbaslarini sigortalatmak, kiraya
vermek, isletmek," ibaresi ile ayni fikranin (f) ve (g) bentleri yirirlikten kaldiriimistir.

d) 27 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan "Din Ogretimi Genel Miidirliigi" ibaresinden sonra gelmek lizere ", Ozel
Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudurligi" ibaresi eklenmigtir.

e) 37 nci maddesinin yedinci fikrasinda yer alan "il milli egitim mudiiri," ibaresinden sonra gelmek iizere "il egitim

denetmeni,", "ilge milli egitim madurd," ibaresinden sonra gelmek tizere "il ve ilge milli egitim muadurlikleri sube miduri," ve "okul
ve kurum muadird" ibaresinden sonra gelmek lizere "ile okul ve kurum mudir basyardimcisi ve yardimcisi” ibareleri eklenmistir.

MADDE 79- 19/2/1985 tarihli ve 3154 sayili Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanunun
2 nci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinden sonra gelmek lizere asagdidaki bent eklenmis, diger bent buna goére teselsul

ettirilmistir.

"h) Yenilenebilir enerji kaynaklarinin degerlendiriimesi ve enerji verimliliginin artirlmasina yodnelik politikalarin ve
stratejilerin belirlenmesine yénelik calismalarda bulunmak,"

MADDE 80- 3154 sayili Kanunun 6 nci maddesi baslgiyla birlikte agadidaki sekilde degistiriimigstir.

"Mdustesar ve Mistesar Yardimcilari

MADDE 6- Mistesar, Bakandan sonra gelen en Ust dliizey kamu gérevlisi olup Bakanlik hizmetlerini, Bakan adina ve onun
emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat hikimlerine, Bakanligin amag ve politikalarina, stratejik planina uygun olarak
dizenler ve yuritir. Bu amagla, Bakanlik birimlerine gereken emirleri verir, bunlarin uygulanmasini gézetir ve saglar. Mistesar, bu
hizmetlerin ylritilmesinden Bakana kargi sorumludur.

Mistesara yardimci olmak Uizere bes Mustesar Yardimcisi gorevlendirilebilir."

MADDE 81- 3154 sayili Kanunun 8 inci maddesi asagidaki sekilde degistiriimistir.

"MADDE 8- Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgdinin anahizmet birimleri sunlardir:

a) Maden isleri Genel MidirlGgi,

b) Enerii Isleri Genel Miidiirliigu,

c) Petrol Isleri Genel Mudirliig,

d) Yenilenebilir Enerji Genel Mudurlagu,

e) Dis lligkiler ve Avrupa Birligi Genel Mudurliga,

f) Nukleer Enerji Proje Uygulama Dairesi Bagkanligi,

g) Bagl ve ilgili Kuruluslar Dairesi Bagkanligi,
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h) Transit Petrol Boru Hatlari Dairesi Bagkanhg:."

MADDE 82- 3154 sayili Kanuna 10 uncu maddesinden sonra gelmek lizere asadidaki maddeler eklenmistir.
"Petrol Isleri Genel Miidiirliigii

MADDE 10/A- Petrol igleri Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Petrol faaliyetleri ile ilgili konularda Ulke stratejisi ve politikalarini belirlemek igin gerekli galismalari yapmak,

b) Ulkemizin petrol kaynaklarinin ortaya gikarilarak hizli, siirekli ve etkili bir sekilde degerlendiriimesini saglamak, petrol
arama ve uretimi ile ilgili bilgileri toplamak, tanitim ve pazarlama faaliyetlerinde bulunmak,

c) Yerli ve yabanci girisimcilerin yatirnm yapmalarini 6zendirecek ortami saglamak,

d) Yerli ve yabanci yatirimcilarin petrol arama ve Uretim yatinmlarini, bir program dahilinde rekabetgi, seffaf, glivenli ve
istikrarl bir ortam igerisinde yapmalarini temin etmek,

e) Petrol agisindan potansiyel olarak tespit ettigi sahalari ilanla agik artirmaya ¢ikarip arama ruhsati vermek,

f) Ulkemizin lye oldugu uluslararasi kuruluslar ve taraf oldugu uluslararasi anlasma ve sdzlesmelere iliskin olarak faaliyet
alanina giren konulardaki islemleri yiritmek,

g) Sirketlerin petrol hakki sahibi olmak igin yapmis olduklari bagvurulari incelemek,

h) Arastirma izni, arama ve igletme ruhsatnamesi vermek ve bunlarla ilgili diger islemleri yapmak,

1) Petrol haklari ile ilgili petrol sicil kayitlarini tutmak,

j) Petrol arama ve uretim faaliyetlerinin takip ve denetimini yapmak,

k) Petrol hakki sahibi sirketlerin faaliyetleri ile ilgili her tlirli bilgi ve verileri arsiviemek ve gerektiginde kullanima agmak,
1) Devlet hakki ve hissesi ile ilgili islemleri yapmak,

m) Petrol hakki sahibi sirketlerin petrol iglemlerinde kullandiklari malzeme ile ilgili ithalat, ihracat ve devir iglemlerini
gerceklestirmek,

n) Petrol hakki sahipleri ile diger kamu kurum ve kuruluslari arasinda koordinasyonu saglamak,

0) Bakanlikga verilen benzeri gérevleri yapmak.

Yenilenebilir Enerji Genel Muadurligu

MADDE 10/B- Yenilenebilir Enerji Genel Mudurliginun gdrevleri sunlardir:

a) Ulkenin hidrolik, riizgar, jeotermal, giines, biyokiitle ve diger yenilenebilir enerji kaynaklari éncelikli olmak lzere tim
enerji kaynaklarinin tespiti ve degerlendiriimesine yo6nelik dlgimler yapmak, fizibilite ve drnek uygulama projeleri hazirlamak;
arastirma kurumlari, yerel yénetimler ve sivil toplum kuruluslari ile igbirligi yaparak pilot sistemler gelistirmek, tanitim ve

danismanlik faaliyetleri yaritmek,

b) Sanayide ve binalarda enerjinin verimli kullanimi ile ilgili olarak farkindalik olusturmak ve bu amagla c¢alismalar
yuritmek,

c) Enerji Verimliligi Koordinasyon Kurulu tarafindan onaylanan enerji verimliligi uygulama projelerini ve arastirma ve
gelistirme projelerini izlemek ve denetlemek,

d) Yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi alanlarindaki ¢aligmalari ve gelismeleri iziemek ve degerlendirmek, llkenin ihtiyag

ve sartlarina uygun olarak arastirma ve gelistirme hedef ve Onceliklerini belirlemek, bu dogrultuda arastirma ve gelistirme
calismalari yapmak, yaptirmak, ¢calisma sonuglarini ekonomik analizleri ile birlikte kamuoyuna sunmak,
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e) Yenilenebilir enerji kaynaklarinin degerlendiriimesine ve enerji verimliliginin artinimasina yoénelik projeksiyonlar ve
oneriler gelistirmek.
f) Bakanlikga verilen benzeri gérevleri yapmak.
Dis lligkiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigi
MADDE 10/C-Dis lligkiler ve Avrupa BirligiGenel Miidirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin gérev alanina giren uluslararasi iligkilere ait konularda goérevli kuruluslarla surekli temas halinde bulunmak ve
bunlar arasinda koordinasyonu saglamak,

b) Bakanligin gérev alanina giren uluslararasi iliskilerde ortaya ¢ikan meseleler hakkinda inceleme ve arastirmalar yapmak
ve yaptirmak, bunlari degerlendirmek ve teklifleri hazirlamak,

c) Bakanhgin koordinatérltigiinde goérevleri ile ilgili konularda tegkil edilen kurullara sekreterya hizmeti yapmak,
d) Bakanligin, bagli ve ilgili kuruluglarinin uluslararasi iligkilerini dizenleyip yiriitmek ve koordinasyonu saglamak,

e) Bakanligin gorev alanina giren konularda Avrupa Birligi ile ilgili is ve islemleri ylritmek ve ilgili kurumlarla isbirligi
saglamak,

f) Bakanlikga verilen benzeri gérevleri yapmak.
Nukleer Enerji Proje Uygulama Dairesi Baskanligi
MADDE 10/D- Nukleer Enerji Proje Uygulama Dairesi Bagkanhginin gérevleri sunlardir:

a) Nukleer glc¢ santralleri projelerinin gergeklestiriimesi icin bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, Gniversiteler, sivil
toplum ve 6zel sektdr kuruluslari arasinda koordinasyonu saglamak,

b) Nikleer gui¢ santralleri projelerinin uygulanmasi ile ilgili olarak mevzuat, insan kaynaklari, egitim, sanayi ve teknoloji gibi
alanlarda gerekli altyapinin hazirlanmasi igin kurumlar arasi koordinasyonu saglamak ve bu alanlarda gerekli galismalar yapmak
veya yaptirmak,

c) Nukleer gii¢ santrallerine iliskin olarak kamuoyunun bilgilendirilmesi ile ilgili caligmalar yapmak veya yaptirmak,

d) Nikleer gli¢ santralleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan yuritilen ¢aligmalara katiimak,

e) Bakanlikga verilen benzeri gérevleri yapmak."

MADDE 83- 3154 sayili Kanunun 11 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 11- Bagl ve llgili Kuruluglar Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanhgdin bagli ve ilgili kuruluslarinin faaliyetlerini izlemek, bunlarin Bakanlik politika esaslarina, program ilke ve
hedeflerine uygun olarak yuritilmesini saglamak,

b) Kamu Ihale Kurulu kararlariyla ilgili islemlerin koordinasyonunu saglamak, ihaleden yasaklama kararlari ile ilgili olarak
Bakanlik merkez teskilatiyla bagli ve ilgili kuruluglarin iglemlerini ytritmek,

c) Bakanlik¢a verilen benzeri gérevleri yapmak."

MADDE 84- 3154 sayili Kanunun 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistiriimis, milga (b)
bendi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmisgtir.

"a) Denetim Hizmetleri Baskanhgi,
b) Strateji Gelistirme Baskanhgi,"

MADDE 85- 3154 sayili Kanunun 13 lincli maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde degistiriimigtir.
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"Denetim Hizmetleri Baskanligi
MADDE 13-Denetim Hizmetleri Bagkanhgdinin goérevleri sunlardir:
a) Bakanlik teskilatinin her turll faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak inceleme, denetim ve sorusturma yapmak,

b) Bakanligin denetimi altindaki her tirlt kurulus ile gercek ve tiizel kisilerin faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak Bakanligin
gorev ve yetkileri cercevesinde inceleme, denetim ve sorusturma yapmak,

c) Bakanhdin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun faaliyet gostermesini saglamak
Uzere calismalar yapmak ve gerekli teklifleri hazirlamak,

d) Mevzuatin Bakanliga tanidigi inceleme, denetim ve sorusturma yetkilerini kullanmak,
e) Bakanlikga verilen benzeri gorevleri yapmak.

Denetime tabi olan gergek ve tiizel kigiler, gizli dahi olsa butiin belge, defter ve bilgileri talep edildigi takdirde ibraz etmek,
para ve para hikmindeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde gdstermek, sayilmasina ve incelenmesine yardimci olmak
zorundadir. Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetgileri, gorevleri sirasinda kamu kurum ve kuruluslari ve kamuya yararli dernekler ile
gercgek ve tlizel kigilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkili olup kanuni engel bulunmadikga bu talebin
yerine getirilmesi zorunludur."

MADDE 86- 3154 sayili Kanunun miilga 14 Ginci maddesi agadidaki sekilde yeniden dizenlenmistir.
"Strateji Gelistirme Bagkanligi
MADDE 14- Strateji Gelistirme Bagkanhginin gérevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak,

b) Bakanlikga verilen benzeri gorevleri yapmak."
MADDE 87- 3154 sayili Kanuna 31 inci maddeden sonra gelmek lzere asagidaki madde eklenmisgtir.
"Uzman ve Denetgi istihdami

MADDE 31/A- Bakanlikta, Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmani ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman Yardimcisi ile Enerji ve
Tabii Kaynaklar Denetgisi ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetgi Yardimcisi istihdam edilir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman Yardimcihdi ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetc¢i Yardimciligina atanabilmek igin
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar
aranir:

a) En az dort yillik egitim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme, mimarlik ve mihendislik
fakulteleri ile Bakanligin gorev alanina giren ve ydnetmelikle belirlenen fakdltelerden veya bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurtigindeki ve yurtdisindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarisma sinavinda basaril olmak.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman Yardimciligi ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetci Yardimcilidina atananlar, en az g yil
calismak ve istihdam edildikleri birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklari uzmanlik tezinin, olusturulacak tez jurisi
tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanir. Suresi iginde tezlerini sunmayan veya tezleri
kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalari veya yeni bir tez hazirlamalar icin alti ayi asmamak Uzere ilave sure verilir. Yeterlik
sinavinda basarili olanlarin uzman ve denet¢i kadrolarina atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan asgari (C) duzeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bagka
bir belgeye yeterlik sinavindan itibaren en geg iki yil icinde sahip olma sartina baglidir. Sinavda basarili olamayanlar veya sinava
girmeye hak kazandidi halde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil iginde ikinci kez sinav hakki verilir.
Verilen ilave sure iginde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da basari
gOsteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile suresi icinde yabanci dil yeterligi sartini yerine getirmeyenler, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Uzman Yardimcisi ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetgi Yardimcisi unvanini kaybeder ve Bakanlikta durumlarina uygun
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kadrolara atanir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanlari ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman Yardimcilar ile Enerji ve Tabii Kaynaklar
Denetcileri ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Denet¢i Yardimcilarinin meslege alinmalari, yetigtiriimeleri, yarisma sinavi, tez hazirlama
ve yeterlik sinavi ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir."

MADDE 88- 3154 sayili Kanunun eki (I) sayili cetvelin "Mustesar Yrd." baslkl sitununa asagidaki siralar eklenmis, "Ana
Hizmet Birimleri" baslikli situnu asagidaki sekilde, "Danisma ve Denetim Birimleri" bashkli sitununun 1 inci sirasi "1. Denetim
Hizmetleri Bagkanligi" seklinde degistiriimis ve ayni stitunun milga 2 nci sirasi "2. Strateji Gelistirme Baskanhdi" seklinde yeniden
dizenlenmigtir.

"Mdstesar Yrd.

Mdistesar Yrd."

"1. Maden Isleri Genel Miidiirliigii

2. Enerii Isleri Genel Midiirlagii

3. Petrol isleri Genel Miidiirliigii

4. Yenilenebilir Enerji Genel Mudarligu

5. Dis lliskiler ve Avrupa Birligi Genel Mudiirligi

6. Nukleer Enerji Proje Uygulama Dairesi Bagkanligi
7. Bagli ve llgili Kuruluslar Dairesi Bagkanhg

8. Transit Petrol Boru Hatlari Dairesi Bagkanhgi"

MADDE 89- 3154 sayili Kanunun 7 nci, 11/A ve 11/B maddeleri, 7/3/1954 tarihli ve 6326 sayili Petrol Kanununun 17 nci,
18 inci, 19 uncu, 20 nci ve 23 ncl maddeleri ile 14/6/1935 tarihli ve 2819 sayili Elektrik isleri Etiid Idaresi Teskiline Dair Kanun
yuruarlikten kaldiriimistir.

MADDE 90- 3154 sayili Kanuna asagidaki gecici maddeler ile (1) sayili liste eklenmistir.

"Diizenleyici islemler

GECICI MADDE 10- Bakanhigin yeniden yapilandiriimasinin gerektirdigi diizenlemeler bu maddenin yayimi tarihinden
itibaren bir yil iginde yurirlige konulur. Bu duzenlemeler yirlrlige girinceye kadar mevcut dizenlemelerin bu Kanuna aykiri
olmayan hukimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Hak ve yetkiler ile personelin devri

GECICI MADDE 11-Petrol Isleri Genel Miidiirligii ve Elektrik Isleri Etiid Idaresi Genel Miidiirliigii bu maddenin yayimi
tarihinde kapatilmistir. 18/12/1953 tarihli ve 6200 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesi hiikiimlerine gére DSi'ye devredilenler
hari¢ olmak Uzere; kapatilangenel middurliklere ait her tirll tasinir, tasit, arag, gere¢ ve malzeme, borg¢ ve alacaklar, hak ve
yukumlultkler, yazih ve elektronik ortamdaki her tirli kayitlar ve dokimanlar ile bu genel midurliklere ait kadro ve pozisyonlarda
istihdam edilen personel, bu maddenin yayimi tarihinde higbir isleme gerek kalmaksizin Bakanlhgda devredilmis sayilir. Mlkiyeti
Hazineye ait veya Devletin hilkiim ve tasarrufu altindaki tagsinmazlardan kapatilangenel mudirliklere tahsis edilmis olanlar higbir
isleme gerek kalmaksizin tahsis amacinda kullaniimak (izere Bakanlida tahsis edilmis sayilir. Kapatilan Elektrik Isleri Etiid idaresi
Genel Mudurluginin mulkiyetinde bulunan tagsinmazlar tapuda resen Hazine adina tescil edilir, bunlar Bakanliga tahsis edilmis
sayilir.

6200 sayih Kanunun gegici 10 uncu maddesi hikimleri sakli kalmak kaydiyla, kapatilan genel muddrlikler tarafindan
yapilimis olan sdzlesmelere Bakanlik halef olur. Bu genel midurliklerin leh ve aleyhine acilmis davalar ve icra takiplerinde
Bakanlik kendiliginden taraf sifatini kazanir. Maliye Bakanligi uhdesinde Hazine avukatlari tarafindan kapatilan genel mudurltkleri
temsilen takip edilmekte olan dava ve icra takiplerine iliskin dosyalar, Maliye Bakanlhgi ve Bakanlikga mistereken belirlenecek
esaslara gére bu maddenin yayimi tarihinden itibaren bir yil icinde Bakanlhda devredilir. Bu sekilde devredilen dava ve icra
takipleri ile ilgili olarak devir tarihine kadar yapilmig her tirld islem Bakanlik adina yapilmis sayilir.

Bu maddenin yayimut tarihinde;

a) Bakanlik merkez teskilatinda, Teftis Kurulu Baskani, Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkani, Dis iliskiler Dairesi
Baskani ve Sube Mudird,

b) Kapatilan Elektrik isleri Etiid idaresi Genel Mudiirliigiinde, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimeisi, Teftis Kurulu
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Baskani, Enerji Kaynaklari Etlid Dairesi Bagkani, Hidrolik Etlidler Dairesi Bagkani, Jeoloji ve Sondaj Dairesi Bagkani, Proje
Dairesi Baskani, Personel ve Egitim Dairesi Baskani, idari Isler Dairesi Bagkani, Makina ve ikmal Dairesi Baskani, Strateji
Gelistirme Dairesi Baskani, |.Hukuk Misaviri, Sube Midur(,

¢) Kapatilan Petrol isleri Genel Miidirliigiinde, Genel Miidiir, Genel Midiir Yardimcisi, Teftis Kurulu Baskan, idari ve Mali
isler Dairesi Baskani, Arama ve Uretim Dairesi Baskani, Rafineri ve Petro-Kimya Dairesi Baskani, |. Hukuk Miisaviri, Sube
Mudurt, Personel ve Egitim Subesi Madurd, Midir,

kadrolarinda bulunanlarin gérevleri hicbir isleme gerek kalmaksizin sona erer. Bunlardan Personel ve Egitim Subesi
Mudirt, Sube Muduirt ve Muadur kadrosunda bulunanlar ekli (1) sayil liste ile ihdas edilen Arastirmaci kadrolarina, digerleri ise
ayni liste ile ihdas edilen Bakanlik Musaviri kadrolarina higbir isleme gerek kalmaksizin atanmig sayilir. () sayili liste ile ihdas
edilen Bakanlik Musaviri ve Arastirmaci kadrolari herhangi bir sebeple bogalmasi halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal
edilmis sayilir.

Bakanlik Musaviri ve Arastirmaci kadrolarina atanmis sayilanlara bu kadrolara atanmis sayildiklari tarih itibariyla eski
kadrolarina iligkin olarak en son ayda s6zlesme Ucreti, aylik, ek gésterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutari), her tirli zam
ve tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ek Ucret, ek 6édeme ve benzeri adlarla yapilan her turli
6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya bagh fazla mesai Ucreti hari¢) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger
olarak esas alinir); atanmis sayildiklari kadrolara iliskin olarak sézlesme Ucreti, aylik, ek gbésterge, ikramiye (bir aya isabet eden
net tutar), her tirli zam ve tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ek Ucret, ek 6deme ve benzeri
adlarla yapilan her tirli 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya bagl fazla mesai Ucreti harig) toplam net tutarindan
fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat
olarak ddenir. Atanmis sayildiklari kadro unvanlarinda istege bagli olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska
kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.

Ucglinc fikranin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki
cetvellerin ilgili bélimlerinden ¢ikariimig; 6200 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde belirtilenler hari¢ olmak tzere, 190
sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki cetvellerin kapatilan Petrol Isleri Genel Miidiirliigi ile Elektrik ileri Etiid Idaresi Genel
Muduirligune ait bélimlerinde yer alan kadrolar ilgili bélimlerden ¢ikarilmis ve ayni Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki
cetvellerin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina ait bélimune eklenmistir.

190 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin eki cetvellerin Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi ve kapatilan genel muddurliklere ait bélimlerinde yer alan Basmifettis, Mufettis ve Mufettis Yardimcisi kadrolarinin
unvani sirasiyla Basdenetci, Denetgi ve Denetgi Yardimcisi seklinde degistiriimis ve bu kadrolarda bulunanlar Denetim Hizmetleri
Baskanhginda ilgisine gdre Basdenetci, Denetci ve Denetci Yardimcisi kadrolarina baska bir isleme gerek kalmaksizin
bulunduklar kadro dereceleriyle atanmis sayilir. Bunlarin Bagsmiufettis, Mufettis ve Mufettis Yardimcisi kadrolarinda gegirdikleri
sureler Denetim Hizmetleri Baskanliginda Basdenetgi, Denetci ve Denetci Yardimcisi olarak gegmis sayilir.

Mevzuatta kapatilan genel miidiirliiklere yapilan atiflar Bakanliga yapilmis sayilir.

Bu maddenin uygulanmasi sirasinda tegkilat, personel, kadro, demirbas devri ve benzeri hususlarda ortaya ¢ikabilecek
tereddutleri gidermeye Bakan yetkilidir.

Bltce islemleri

GECICI MADDE 12-Bakanhgin yeni kurulan hizmet birimlerinin 2011 mali yili harcamalari, 6091 sayili 2011 Yili Merkezi
Yoénetim Bltgce Kanununa istinaden Maliye Bakanliginca yeni bir dizenleme yapilincaya kadar, 6200 sayili Kanunun gegici 10
uncu maddesi hikimleri sakli kalmak kaydiyla Bakanlik ve kapatilan genel mudurliklerin 2011 yili bitcesinde yer alan
odeneklerden karsilanir.

Kadro degisiklikleri

GECICI MADDE 13- Bu maddenin yayimi tarihinden itibaren bir yil siireyle 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 9
uncu maddesindeki sinirlamalara bagli olmaksizin bos kadrolarda sinif, unvan ve derece; dolu kadrolarda derece degisikligi
yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Mevcut islerin yurittlmesi

GECICI MADDE 14- Bakanligin yeniden yapilandiriimasi tamamlanincaya kadar, Bakanligin tegkilatinda degisen veya
yeni kurulan birimlere verilen gorevler ve hizmetler, Bakanligin ve kapatilan genel muadurliklerin mevcut birimleri ve personeli
eliyle yuritilmeye devam olunur."

MADDE 91-10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 tincli maddesinin (b) fikrasina "Aile ve Sosyal
Politikalar Denetgileri ve Aile ve Sosyal Politikalar Denetci Yardimcilari," ibaresinden sonra gelmek tizere "Enerji ve Tabii
Kaynaklar Denetcileri ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetgi Yardimcilari," ibaresi eklenmistir.

MADDE 92- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 3 tinci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan "Elektrik Isleri Etiit Idaresi Genel Miidiirligi," ve "Petrol isleri Genel Miidiirliigi," ibareleri yiiriirliikten kaldirilmistir.

MADDE 93- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun;
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a) 36 nci maddesinin "Ortak Hikimler" bashkli bolimanin (A) fikrasinin (11) numarali bendine "Milli Egitim Uzman
Yardimcilari ve Millf Egitim Denetgi Yardimcilari," ibaresinden sonra gelmek Uzere "Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman Yardimcilari
ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetgi Yardimcilari," ibaresi ve ayni bende "Milli Egitim Uzmanligina ve Millt Egitim Denetgiligine,"
ibaresinden sonra gelmek (zere "Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanligina ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetgiligine," ibaresi
eklenmistir.

b) 152 nci maddesinin "ll- Tazminatlar" kisminin "A- Ozel Hizmet Tazminati" bélimiiniin (g) bendine "Milli Egitim Denetgi
ve Denetci Yardimcilari" ibaresinden sonra gelmek tzere ", Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetgi ve Denetgi Yardimcilarl" ibaresi, (i)
bendine "Basin ve Enformasyon Uzmanlari," ibaresinden sonra gelmek lizere "Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanlar," ibaresi
eklenmistir.

c) Eki (1) sayili Ek Gésterge Cetvelinin "I- Genel idare Hizmetleri Sinifi" béliimiiniin (g) bendine "Tiirkiye Istatistik Kurumu
Uzmanlari" ibaresinden sonra gelmek tzere ", Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetgileri" ibaresi ve (h) bendine "Basin ve Enformasyon
Uzmanlari," ibaresinden sonra gelmek uzere "Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanlar1," ibaresi eklenmistir.

d) Eki (IV) sayili Makam Tazminati Cetvelinin 8 inci sirasinin (a) bendine "Milli Egitim Denetgileri" ibaresinden sonra
gelmek lzere ", Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetgileri" ibaresi eklenmistir.

MADDE 94- 13/8/1993 tarihli ve 497 sayili Tirkiye Bilimler Akademisinin Kurulmasi Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin;

a) 5 inci maddesinin bagh@i "Uye segimi" olarak degistirilmig ve birinci fikrasinda yer alan "Bakanlar Kurulu" ibaresi
"TUBITAK Bilim Kurulu" seklinde degistirilmistir.

b) 7 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan "lyelerden" ibaresi "lyeler ile Seref liyelerinden" seklinde degistiriimigtir.

¢)11 inci maddesinin birinci fikrasinin birinci climlesi asagidaki sekilde degistiriimis ve anilan cimleden sonra gelmek lzere
asagidaki cimleler eklenmistir.

"Akademi Baskani, Asli Gyeler igcinden Akademi Genel Kurulunca belirlenecek (¢ aday arasindan Bagbakan tarafindan (g
yiligin atanir.”

"Akademi Baskanlhiginin herhangi bir sebeple bosaldigi tarihten itibaren otuz giin iginde Genel Kurulca adaylar belirlenir.
Genel Kurulun silresi iginde toplanamamasi veya Genel Kurulca siresi icinde herhangi bir sebeple uygun nitelikte ve yeterli
sayida Uye segimi yapilmamasi durumunda, Bagbakan Asli (iyeler arasindan re'sen atama yapar."

¢) Gegici 4 Gncu maddesinden sonra gelmek tzere asagidaki gegici madde eklenmistir.

"GECICI MADDE 5- Bakanlar Kurulunca belirlenen Asli ve Asosye tiyeliklerin 1/1/2012 tarihinden sonra bogalmasi halinde,
anilan kontenjanlara TUBITAK Bilim Kurulunca segim yapilir.

1/1/2012 tarihinden énce atanan Akademi Bagkaninin gdrevi, atandigi sirenin sonuna kadar devam eder."
MADDE 95- 4/11/1981 tarihli ve2547 sayil Yuksekdgretim Kanununa asagidaki gegici madde eklenmistir:

"GECICI MADDE 60- Bir derse ikiden fazla kayit yaptiriimasi, ilave ders alinmasi veya 44 tincii maddenin (c) fikrasindaki
sureler icinde 6grenimin tamamlanamamasi hallerinde, 46 nci maddenin (g), (d), (e) ve (f) fikralari uyarinca her bir ders igin kredi
basina 6denecek 0grenci katki payl veya 6grenim Ucretinin artinml olarak uygulanmasini éngéren hiikiimler, 2014-2015 egitim-
6gretim yilindan itibaren uygulanmaya baglanir. S6z konusu egitim-6gretim yilina kadar durumu anilan fikralarin kapsamina giren
ogrencilerden, ders tekrari olup olmadigi ve 6grenimin siresi iginde tamamlanip tamamlanmadigina bakilmaksizin, ilk defa kayit
yaptiran 6grencilerden alinacak tutarda 6grenci katki payi veya 6grenim (creti alinir. Bu maddenin yirrlige girdigi tarih itibariyle
2011-2012 egitim-6gretim yil igin 6grencilerden alinmis 6drenci katki payi ve 6drenim Ucretlerinin artirimli kismi, talep edilip
edilmedigine bakilmaksizin ilgililere red ve iadeler gelir kaleminden iade edilir."

MADDE 96- Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayil Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki
cetvellerin ilgili bolimlerine eklenmis ve ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hikminde

Kararnamenin eki cetvellerin ilgili bolimlerinden ¢ikariimigtir.

190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelin Disigleri Bakanhgina ait boliminde yer alan "Diplomasi
Akademisi Baskani, Blyikelgi" kadrosunun unvani "Diplomasi Akademisi Baskani" seklinde degistiriimistir.
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190 sayil Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelin Savunma Sanayii Mistesarligina ait boliminde yer alan
Uzman ve Uzman Yardimcisi kadrolarinin unvani sirasiyla Savunma Sanayii Uzmani ve Savunma Sanayii Uzman Yardimcisi
seklinde degistiriimis ve 17/8/2011 tarihi itibariyla anilan kadrolarda bulunanlar dahil, bu maddenin yayimi tarihinde bu kadrolarda
bulunanlar ilgisine gére Savunma Sanayii Uzmani ve Savunma Sanayii Uzman Yardimcisi kadrolarina baska bir isleme gerek

kalmaksizin bulunduklari kadro dereceleriyle atanmig sayilir.
MADDE 97- Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin 94 (nci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri 1/1/2012

tarihinde, diger hiikimleri yayimi tarihinde ydrirlige girer.

MADDE 98- Bu Kanun Hikmiinde Kararname hikumlerini Bakanlar Kurulu yGritar.

Abdullah GUL
CUMHURBASKANI
Recep Tayyip ERDOGAN
Basbakan
B. ARING A. BABACAN B. ATALAY B. BOZDAG
Basbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcisi Basbakan Yardimcisi Basbakan Yardimcisi
S.ERGIN F. SAHIN E. BAGIS N. ERGUN
Adalet Bakani Aile ve Sosyal Politikalar Bakani  Avrupa Birligi Bakani Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani
F. CELIK E. BAYRAKTAR A. DAVUTOGLU M. Z. CAGLAYAN
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Cevre ve Sehircilik Bakani Disisleri Bakani Ekonomi Bakani
T.YILDIZ S. KILIG M. M. EKER H. YAZICI
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Genglik ve Spor Bakani  Gida, Tarim ve Hayvancilk Bakani ~ Gimrik ve Ticaret Bakani
I. N. SAHIN C. YILMAZ E. GUNAY M. SIMSEK
igisleri Bakani Kalkinma Bakani Kultir ve Turizm Bakani Maliye Bakani
0. DINGER i. YILMAZ V. EROGLU
Milli Egitim Bakani Milli Savunma Bakani Orman ve Su Isleri Bakani
R. AKDAG B. YILDIRIM
Saglik Bakani Ulagtirma Bakani

"(l) SAYILI LISTE

A. DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

TESKILATI : MERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Sinifi Unvani Derecesi Serbest Toplam
Kadro
Adedi
GiH Bagkanlik Miigaviri 1 3 3
TOPLAM 3 3"

"(1) SAYILI LISTE
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A. TURKIYE ISTATISTIK KURUMU

TESKILATI : MERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Sinifi Unvani Derecesi Serbest Toplam
Kadro
Adedi
GiH istatistik Misaviri 1 3 3
TOPLAM 3 3"
"(I) SAYILI CETVEL
A. DEVLET SU ISLERI GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Sinifi Unvani Derecesi Serbest Toplam
Kadro
Adedi
GiH Miisavir 1 3 3
GIH Aragtirmaci 1 10 10
TOPLAM 13 13"
"(I) SAYILI CETVEL
A. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Sinifi Unvani Derecesi Serbest Toplam
Kadro
Adedi
GiH Bakanlik Migaviri 1 8 8
TOPLAM 8 8"
"() SAYILI LISTE
A. HAZINE MUSTESARLIGI
TESKILATI : MERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Sinifi  (Unvani Derecesi Serbest Kadro Adedi | Toplam
GIH |Mustesarlik Miisaviri 1 18 18
TOPLAM 18 18"
"(I) SAYILI LISTE
A. : ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
TESKILATI :MERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Sinifi | Unvani Derecesi Serbest Kadro Adedi | Toplam
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GiH Bakanlik Misaviri 1 35 35
GIH | Arastirmaci 1 63 63
TOPLAM 98 98"

(1) SAYILI LISTE

A. AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI

TESKILATI : MERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Sinifi Unvani Derecesi Serbest Toplam
Kadro
Adedi
GiH Avrupa Birligi ve Dig lligkiler Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Egitim ve Yayin Dairesi Bagkani 1 1 1
TOPLAM 2 2
A. AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Sinifi Unvani Derecesi Serbest Toplam
Kadro
Adedi
GiH ilce Mudiirii 1 200 200
AH Avukat 1 15 15
AH Avukat 5 25 25
AH Avukat 7 25 25
AH Avukat 9 25 25
TOPLAM 290 290
A. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Sinifi Unvani Derecesi Serbest Toplam
Kadro
Adedi
GiH Telif Haklari Genel Madari 1 1 1
GiH Sinema Genel Miduri 1 1 1
GiH Genel Mudur Yardimcisi 1 2 2
GIH Daire Bagkani 1 4 4
TOPLAM 8 8
A. HAZINE MUSTESARLIGI
TESKILATI : MERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Kadro
Sinifi | Unvani Derecesi Adedi | Toplam
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TESKILATI

TESKILATI

TESKILATI

GIH | Kamu Sermayeli Kurulus ve isletmeler Genel Miidirii 1 1
GIH | Mali Sektérle lliskiler ve Kambiyo Genel Miidiirii 1 1
TOPLAM 2 2
A. DEVLET PERSONEL BASKANLIGI
: MERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Sinifi Unvani Derecesi Serbest Toplam
Kadro
Adedi
GiH Baskan Yardimcisi 1 1 1
GIH Kamu Gérevlileri Sendikalari Dairesi Baskani 1 1 1
GiH Kamu Personel istihdami Dairesi Bagkani 1 1 1
GiH Kamu Iktisadi Tesebbisleri ve Ozellestirme 1 1 1
Dairesi Bagkani
GIH Bilgi Sistemleri ve istatistik Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi 1 1 1
Baskani
GIH Devlet Personel Uzmani 6 50 50
GIH Devlet Personel Uzman Yardimcisi 9 50 50
TOPLAM 106 106
A. TURKIYE ISTATISTIK KURUMU
: MERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Sinifi Unvani Derecesi Serbest Toplam
Kadro
Adedi
GiH Baskan Yardimcisi 1 1 1
GIH Ulusal Hesaplar Daire Baskanligi 1 1 1
GIH Ekonomik Géstergeler ve Fiyat Istatistikleri Daire 1 1 1
Baskanhgi
GIH Is Istatistikleri Daire Bagkanligi 1 1 1
GIH Sektorel Istatistikler Daire Bagkanhgi 1 1 1
GIH Niifus ve Demografi istatistikleri Daire Bagkanlig 1 1 1
GIH Sosyal Sektorler ve Arastirmalar Daire Baskanhgi 1 1 1
GIH Tirkiye Istatistik Kurumu Uzmani 4 30 30
GIH Tirkiye Istatistik Kurumu Uzman Yardimcisi 7 170 170
TOPLAM 207 207
A. TURKIYE ISTATISTIK KURUMU
: TASRA
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Sinifi Unvani Derecesi Serbest Toplam
Kadro
Adedi
TH Mihendis 7 52 52
TH istatistikgi 7 90 90
TH Ekonomist 7 80 80
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TH Sosyolog 7 26 26
TH Matematikgi 7 52 52
TOPLAM 300 300
A. DEVLET SU ISLERI GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Sinifi Unvani Derecesi Serbest Toplam
Kadro
Adedi
GIH Etit, Planlama ve Tahsisler Dairesi Bagkani 1 1 1
GiH igmesuyu Dairesi Baskani 1 1 1
GiH Atiksu Dairesi Bagkani 1 1 1
GIiH Hidroelektrik Enerji Dairesi Baskani 1 1 1
GiH Destek Hizmetleri Dairesi Bagkani 1 1 1
GiH Sube Middri 1 50 50
GIH Memur 5 10 10
GIH Memur 6 10 10
GIiH Memur 7 10 10
GiH Memur 9 20 20
GiH Bilgisayar isletmeni 3 5 5
GIH Bilgisayar Isletmeni 7 5 5
GIH Bilgisayar Isletmeni 9 5 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 5 5
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 7 5 5
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 9 5 5
TH Mihendis 1 10 10
TH Mihendis 2 10 10
TH Muhendis 3 10 10
TH Mihendis 4 10 10
TH Mihendis 5 10 10
TH Mihendis 6 10 10
TH Mihendis 7 10 10
TH Mihendis 8 30 30
TOPLAM 235 235
A. DEVLET SU ISLERI GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : TASRA
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Sinifi Unvani Derecesi Serbest Toplam
Kadro
Adedi
GIH Bolge Mudur Yardimcisi 1 26 26
GiH Sube Muduri 1 100 100
GIH Memur 5 10 10
GIH Memur 6 10 10
GIH Memur 7 10 10
GIH Memur 9 20 20
TH Basmiihendis 1 30 30
TH Mihendis 1 10 10
TH Mihendis 2 10 10
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TH Muhendis 3 10 10
TH Mihendis 4 10 10
TH Mihendis 5 10 10
TH Mihendis 6 10 10
TH Muhendis 7 10 10
TH Muhendis 8 30 30
TOPLAM 306 306
A. :ENERJI VE TABIi KAYNAKLAR BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Sinifi |Unvani Derecesi | Serbest | Toplam
Kadro
Adedi
GIH | Petrol isleri Genel Mid(irii 1 1 1
GIH | Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirii 1 1 1
GIH | Dis lligkiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirii 1 1 1
GIH | Niikleer Enerji Proje Uygulama Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH | Genel Mudiir Yardimeisi 1 10 10
GIiH | Denetim Hizmetleri Baskani 1 1 1
GIH | Daire Baskani 1 20 20
GIH | Eneriji ve Tabii Kaynaklar Uzmani 5 100 100
GIH | Enerii ve Tabii Kaynaklar Uzmani 6 80 80
GIH | Enerii ve Tabii Kaynaklar Uzman Yardimcisi 9 150 150
GIH | Mitercim 7 10 10
GIH | Bilgisayar igletmeni 7 10 10
AH | Avukat 6 20 20
TOPLAM 405 405
(2) SAYILI LISTE
A. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
iPTAL EDILEN KADROLARIN
Sinifi Unvani Derecesi Serbest Toplam
Kadro
Adedi
GIH Telif Haklari ve Sinema Genel Muduru 1 1 1
TOPLAM 1 1
A. HAZINE MUSTESARLIGI
TESKILATI : MERKEZ
iPTAL EDILEN KADROLARIN
Serbest
Kadro
Sinifi__ | Unvani Derecesi Adedi | Toplam
GiH Kamu iktisadi Tesebbusleri Genel Midri 1 1 1
GIiH Banka ve Kambiyo Genel Muduri 1 1 1
TOPLAM 2 2
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A. DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

TESKILATI : MERKEZ

IPTAL EDILEN KADROLARIN

Sinifi Unvani Derecesi Serbest Toplam
Kadro
Adedi
GIiH Personel Kayitlari ve Bilgi islem Dairesi 1 1 1
Baskani
GIiH Koordinasyon Dairesi Bagkani 1
GIH idari ve Mali igler Dairesi Baskani 1
GIH Personel Subesi Muduru 1
TOPLAM

Al
Al

A. TURKIYE ISTATISTIK KURUMU

TESKILATI : MERKEZ

IPTAL EDILEN KADROLARIN

Sinifi | Unvani Derecesi | Serbest Kadro Adedi | Toplam
GIH | Ulusal Hesaplar ve Ekonomik Gdstergeler Daire Bagkani 1 1
GIH | Sanayi ve Is Istatistikleri Daire Bagkani 1 1
GIH | Sosyal istatistikler Daire Bagkani 1 1

3

TOPLAM

W ===

A. DEVLET SU iSLERI GENEL MUDURLUGU

TESKILATI : MERKEZ

iPTAL EDILEN KADROLARIN

Sinifi Unvani Derecesi Serbest Toplam
Kadro
Adedi
GIH Etud ve Plan Dairesi Bagkani 1 1
GiH icmesuyu ve Kanalizasyon Dairesi Bagkani 1
GiH idari ve Mali isler Dairesi Bagkani 1
TOPLAM

Wl
Wl

A. : ENERJI VE TABIi KAYNAKLAR BAKANLIGI

TESKILATI :MERKEZ

iPTAL EDILEN KADROLARIN

Sinifi  |[Unvani Derecesi Serbest | Toplam
Kadro
Adedi
1 1

GIH | Teftis Kurulu Bagkani

GIH | Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkani
GIiH | Dis lligkiler Dairesi Baskani

GiH | Sube Mudiiri

GiH | Sube Mudiiri

GIH | Sube Mudiirii

GIH | Savunma Sekreteri

=N
=N
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-
-
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