MADEN VE PETROL iSLERI GENEL MUDURLUGU iZiN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amag¢ ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu ydnergenin amaci, Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii
personelinin izin haklarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2 — (1) Bu Ydnerge, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile izinler konusunu
diizenleyen diger mevzuata gore hazirlamistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonergede gecen,;

a) Baskan: Personel Dairesi Bagkanini,

b) Birim: Genel Miidiirliik hizmet birimlerini,

¢) Birim Amiri: Genel Miidiirliik hizmet birimlerinin en iist yoneticisini,

¢) Devlet memuru: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (A)
bendine gore gorev yapanlari,

d) Genel Miidiirliik: Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigiinii,

e) Genel Miidiir: Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiiriinii,

f) Genel Miidiir Yardimcisi: Gorev dagiliminda ilgili birimin baglh oldugu Genel Miidiir
Yardimcisini

g) Hastalik raporu: ilgili mevzuatinda dngériilen usul ve esaslar cercevesinde yapilan
muayene ve tedavi sonucunda yetkili hekim veya saglik kurullart tarafindan hastanin saglik
durumunu belirtmek amaciyla diizenlenen belgeyi,

§) Kanun: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununu,

h) Memuriyet mahalli: Memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu veya ikametgahinin
bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinirlari iginde bulunan mahaller ile bu mahallerin
disinda kalmakla birlikte yerlesim o6zellikleri bakimindan bu sehir ve kasabalarin devami
niteliginde bulunup belediye hizmetlerinin gotiiriildiigii, biiyiiksehir belediyelerinin oldugu
illerde ise il miilki sinurlari i¢inde kalmak kaydiyla memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu
veya ikametgdhimin bulundugu il¢e belediye sinirlar iginde kalan ve yerlesim ozellikleri
bakimindan biitiinliik arz eden yerler ile belediye sinirlar1 disinda kalmakla birlikte yerlesim
ozellikleri bakimindan bu yerlerin devami niteligindeki mahaller ve kurumlarinca saglanan tasit
araglari ile gidilip gelinebilen yerleri,

1) Isci: 4857 sayili Kanunun 2 nci maddesine gore bir is sézlesmesine dayanarak ¢alisan
gercek kisiyi,

i) Kurul raporu: Ilgili mevzuatinda 6ngoriilen usul ve esaslar gergevesinde yapilan
muayene ve tedavi sonucunda hastanin saglik durumunu belirtmek amaciyla olusturulan saglik
kurullar1 tarafindan diizenlenen belgeyi,

J) Sozlesmeli personel: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B)
bendine gore sdzlesmeli personel statiisiinde gorev yapan personeli,

k) Yil: Bir takvim yilini,

ifade eder.

Esaslar
MADDE 4 — (1) Yonerge kapsaminda izin kullanacak personele iliskin esaslar agagida
belirtilmistir.

a) Izinler, gorevlerin aksamamasi bakimmdan amirin uygun bulacagi zamanlarda
toptan veya kisim kisim kullanilabilir.



b) Gegici olarak gorevlendirilen personelin tiim izinleri fiili olarak gorev yaptigi
yerdeki izin vermeye yetkili amir tarafindan kullandirilir.

¢) Izne ayrilacak personelin yiiriittiigii gorevin aksamamas i¢in amir tarafindan goreve
kimin vekalet edecegi, personel izne ayrilmadan 6nce veya es zamanl olarak belirlenir.
Bu gorev, 0zel bir hiikiim yoksa hiyerarsik kademeler dikkate alinarak izne ayrilan
personele makam ve unvan bakimindan en yakin olana verilir.

d) Personel, kullandig1 iznin bitimini izleyen ilk ¢alisma giinlinde gorevine baslamak
zorundadir. Birimince kabul edilebilir 6zrii olmaksizin izin bitiminde goérevine
baslamayanlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

IKINCI KISIM
Devlet Memurlarinin izinleri

BIRINCI BOLUM
izin Cesitleri ve izin Vermeye Yetkili Makamlar

izin cesitleri

MADDE 5 — (1) Devlet Memurlar1 i¢in 6ngoriilen izin ¢esitleri sunlardir:
a) Yillik izin,

b) Mazeret izni,

c¢) Hastalik ve refakat izni,

¢) Ayliksiz izin,

d) Diger izinler.

izin vermeye yetkili makamlar

MADDE 6 — (1) Genel Miidiir Yardimcisi, Teftis Kurulu Baskani, I. Hukuk Miisaviri,
Personel Dairesi Baskani, Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri ve Ozel Biiro Koordinatorliigiinde
gorevli personelin izinleri Genel Miidiir,

(2) Daire Baskanlari, i¢ Denetgiler ile Ozel Biiro Koordinatérliigiine gorevli olamayan
Genel Midirlik Makamina direkt bagli personelin yillik izinleri ilgili Genel Miidiir
Yardimcisi,

(3) Teftis Kurulu Baskanliginda gorev yapan personelin yillik izinleri Teftis Kurulu
Baskani,

(4) Hukuk Miisavirliginde gorev yapan personelin yillik izinleri I. Hukuk Miisaviri,

(5) Daire Bagkanliklarinda gérev yapan personelin yillik izinleri ilgili Daire Baskani,

(6) Basin ve Halkla lliskiler Miisavirliginde gérev yapan personelin yillik izinleri Basmn
ve Halkla iliskiler Miisaviri,

tarafindan verilir.

IKINCI BOLUM
Yillik izin

Yillik izin Siireleri

MADDE 7 — (1) 657 sayili Kanunun 102 nci maddesi geregi, hizmeti (1) yildan on (10)
yila kadar (10 yi1l dahil) olanlar i¢in yirmi (20) giin, hizmeti on (10) yildan fazla olanlar i¢in
otuz (30) giindiir.

(2) On yilin tamamladig giinii takip eden giinden itibaren 30 giin izne hak
kazanilmaktadir. Bu izne hak kazanmadan once yillik iznin tamaminin veya bir kisminin
kullanilmis olmasi bu hakki ortadan kaldirmaz. Ornegin 1/12/2020 tarihinde géreve baslayan
ve 10 yil hizmet siiresini tamamlayan memurun, 1/12/2020 tarihinden sonra 10 giin ilave izni
olacaktir



(3) Memurlara yilik izinlerine ilave olarak gidis ve doniis i¢in azami 2 ser glin olmak
tizere ongoriilen 4 giinliik yol izni, izin hakkinin az ve iznin gegirilecegi yerin uzak olmasi gibi
¢ok zorunlu ve ender durumlarda izin vermeye yetkili amirin uygun goérmesi halinde
kullandirilacaktir. Bu diizenlemenin ek dort giin ilave izin olarak miitalaa edilmemesi, giiniimiiz
ulasim araclar1 dikkate alinarak mutat vasitayla yapilan ve fiilen yolda gecen siirenin dikkate
alinmas1 gerekmektedir.

Yillik izinlerin kullanihisi

MADDE 8 — (1) Yillik izinlerin kullanimi konusunda amirlere takdir yetkisi taninmistir.
Yillik izin, gorevin aksamamasi sartiyla amirin uygun bulacagi zamanlarda toptan veya ihtiyaca
gore kistim kisim kullanilabilir. Izin vermeye yetkili amirler, personeline hizmetin aksamadan
devamini saglayacak sekilde ve dnceden hazirlan bir plan ¢er¢evesinde izin kullandiracaklardir.

(2) Yillik izinlerin kullanilmasinda idareye verilen takdir yetkisi, yalnizca yillik izinlerin
kullanilis usul ve esaslarinin tespitine iliskin olup personele Kanunla verilen izin hakkini
ortadan kaldiracak bigimde genisletilemez. Olaganiistii haller sebebiyle izinlerin kullanimi
durdurulmadikga, her takvim yilinin ilk mesai giliniinden itibaren hicbir talimata gerek
kalmaksizin yillik izin kullanimina miisaade edilir.

(3) Bir onceki yildan devreden izin ile cari yil izni toplaminin kismen veya tamamen
kullanilamamasi halinde, sadece cari yil iznine tekabiil eden kisminin bir sonraki yilda
kullanilmast miimkiindiir. Bu sekilde y1l i¢inde kullanilan izinler 6ncelikle bir 6nceki yildan
devreden izin siiresinden mahsup edilir.

(4) Bir 6nceki yi1ldan devreden izin siiresinin mutlaka devrettigi yil icerisinde kullanilmasi
gerekir. Bu sekilde devreden ve kullanilmayan izin siiresi miiteakip yilda kullanilamaz.

(5) Her iki yila ait izin siliresinin tamaminin yil i¢inde bir arada veya kisim kisim
kullanilmast miimkiindiir.

(6) Memurun, izin siiresi bitmeden goreve baslamak istemesi halinde, birimine dilek¢e
vermek suretiyle iznini keserek goreve baglayabilir. Personel izin uygulamalar1 boliimiinde de
s0z konusu izinle ilgili giincelleme yapilir. Personelin pazartesi gilinlii gdreve baslamasi
durumunda cumartesi ve pazar glinleri memurun kullanmis oldugu yillik izin siiresine dahil
edilir. Ornegin, 12 giin izin alan bir memur ikinci haftanin baginda goreve baslarsa 7 giin izin
kullanmis sayilacaktir.

(7) Hizmeti bir yildan az olan personele yillik izin kullandirilmaz. Memuriyette bir yillik
hizmet siiresini dolduran aday memur yillik izin kullanabilir.

(8) Denetim elemanlarinca denetim ve sorusturma yapilmasi siirecinde izin kullanilmasi
sakincali goriilenlerin izinleri denetim elemanlarinin talebi iizerine izin vermeye yetkili amir
tarafindan iptal edilir veya ertelenir. Bu izinler sonradan denetim elemanlarinin uygun bulmasi
veya denetim ve sorusturmanin tamamlanmasindan sonra izin vermeye yetkili amir tarafindan
uygun zamanda kullandirilir.

(9) Yillik izin verilirken yillik izin stireleri igerisinde kalan ve mesai giinlerine denk gelen
Ulusal Bayram, genel tatil gilinleri ile Cumhurbaskanliginca idari izinli sayilan stirelerin yillik
izne dahil edilmeyecektir. Yillik izin verildikten sonra Cumhurbagkanliginca idari izinli sayilan
stirelerin yillik izin siireleri igerisinde kalmas1 ve mesai giinlerine denk gelmesi halinde ise bu
stirelerin yillik izin siiresinden diisiilecektir.

(9) Yillik iznini kullanmakta olan memurun hizmetine ihtiya¢ duyulmas: halinde, izin
vermeye yetkili amirler veya list amirlerce yazili veya sozlii olarak goreve c¢agrilabilir. Bu
durumda memurun belirli yol siiresini takip eden ilk is gliniinde gorevine donmesi zorunludur.

(10) Personele gelecek yilin izninden diisiilmek suretiyle cari yil igerisinde yillik izin
verilemez.

(11) izinler, e-maden sisteminde yer alan formlara elektronik ortamda kayit yapilarak
kullanilir. Bu formlarin imza vermeye yetkili amirlerce imzalanmasi ve izin doniisii gérevine
baslamasini miiteakip memurun 6zliikk dosyasinda elektronik ortamda muhafaza edilir. Zaruri
hallerde 6rnege uygun izin belgesi (EK:1) tanzim edilir.



Memuriyete yeniden atananlarin izinleri

MADDE 9 — (1) Memuriyetten ayrilip bilahare yeniden memuriyete donenler, yil iginde
ne zaman goreve basladiklarina bakilmaksizin ve herhangi bir kisitlama s6z konusu olmadan o
yila ait yillik izinlerini kullanabilir.

(2) Herhangi bir nedenle memuriyetten ayrilip Kamuda s6zlesmeli veya is¢i statiistinde
calisirken yillik iznini kullanan personelin bilahare memuriyete donmesi durumunda kalan
yillik iznini kullanmasina miisaade edilir. Ornegin 10 yil hizmeti bulunan ve istifa ederek 399
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi olarak sozlesmeli olarak ¢alismaya baslayan bir
personel, 2019 yilinda 20 giin izin kullandiktan sonra tekrar memuriyete dénerse o yil igin 10
giin izin hakkina sahip olacaktir.

Yillik izinde hastalanma hali

MADDE 10 — (1) Yillik izin kullanmakta iken hastalik raporu verilen memur; hastalik
izninin bitig tarihinin yillik izninin bitis tarihinden sonraki bir tarihe rastlamasi halinde hastalik
izninin bittigi, hastalik izninin bitig tarihinin kullanmakta oldugu yillik iznin bitis tarihinde veya
bu tarihten 6nce sona ermesi halinde ise yillik iznin bittigi giinii izleyen ilk ¢aligma giliniinde
baglar.

(2) Hastalik nedeniyle kullanilmayan yillik izinlerin siiresi Kanunun 102 nci maddesi géz
ontinde bulundurularak hesaplanir ve bu sure Kanunun 103 {incli maddesine gore kullandirilir.

Yillik iznin yurtdisinda gecirilmesi

MADDE 11 - (1) Yilik iznini yurtdisinda gecirecek olan personel, izin talep

dilekgesinde;

a) Iznini gecirecegi iilke adlarm gidecegi sehirlerle birlikte,

b) Iletisim bilgilerini,

belirtmek zorundadir.

(2) Yillik iznin yurtdisinda kullanilmas1 durumunda; Genel Miidiir Yarimcilari ile Genel
Miidiirlik Makamina direkt bagl calisan diger birim amirleri Genel Miidiirlik Makamini,
Genel Miidiir Yardimcilarina bagli olarak ¢alisan birim amirleri de bagli olduklart Genel Miidiir
Yardimcisini, izin baglama tarihinden en az 15 giin 6nce bilgilendireceklerdir.

Yillik izin siiresinin hesaplanmasi

MADDE 12 - (1) Yillik izin siiresinin tespitinde;

a) Hangi statiide olursa olsun, kamu kurumlarinda gegen hizmet siireleri,

b) Kanunun 87 nci maddesinde sayilan kurumlarda sigortali olarak gegen hizmet siireleri
ile bu maddeye tabi olan kurumlarin yurt dis1 teskilatlarinda hangi statiide olursa olsun gegen
hizmet siireleri,

c) Askerlik gorevini ifa edenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna bor¢lanip bor¢lanmadigina
bakilmaksizin askerlikte gecen hizmet siireleri,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda gegcmese dahi Devlet Memurlarinin kazanilmis hak
ayliklarinda degerlendirilen hizmet siireleri,

dikkate alinir.

UCUNCU BOLUM
Mazeret izinleri

Analik izni

MADDE 13 — (1) Kadin memura; dogumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta
olmak tizere toplam on alt1 hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum
oncesi sekiz haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden
sekiz hafta Oncesine kadar saglik durumunun ¢aligmaya uygun oldugunu tabip raporuyla
belgeleyen kadin memur, istegi halinde dogumdan Onceki lic haftaya kadar kurumunda
caligabilir. Bu durumda, dogum &ncesinde bu rapora dayanarak fiilen ¢alistig siireler dogum



sonras1 analik izni siiresine eklenir. Cogul gebeliklerde (ikiz, tigiiz, ...) dogum oncesi sekiz
haftalik analik izni stiresine iki haftalik bir siire daha ilave edilecektir.

(2) Beklenen dogum tarihinden Onceki ii¢ haftaya kadar ¢alisabilecegi tabip raporuyla
onaylanan memurun bu siire i¢inde kanuni izinlerini (hastalik izni, mazeret izni, yillik izin vb.)
kullanmas1 miimkiindiir. Ancak, bu kanuni izin siireleri dogum sonras1 analik izni siiresine ilave
edilmeyecektir.

(3) Memurun dogumundan onceki sekiz haftalik analik izninin, dogum tarihinden 6nceki
ic haftaya kadarki kismini ¢alisarak gegirebilecegi, bu durumda tabip raporuna bagli olarak
fiilen ¢alisarak gecirdigi azami bes haftalik izin siiresinin dogum sonrasi analik izin siiresine
eklenebilecegi hilkkme baglanmis oldugundan, saglik durumunun uygun oldugunu tabip raporu
ile belgelendirmeden ¢alismaya devam eden memurun fiilen ¢alistig1 siireler dogum sonrasi
analik iznini eklenmeyecektir. Tabip raporu, Sosyal Giivenlik Kurumu ile sozlesmeli veya
s0zlesmesiz bir saglik hizmeti sunucusundan alinabilir.

(4) Dogumun erken ger¢eklesmesi nedeniyle dogum oncesi analik izninin kullanilmayan
boliimii de dogum sonrasi analik iznine ilave edilir. Beklenen dogum tarihinden onceki ii¢
haftaya kadar fiilen ¢alisan kadin memurun, son ii¢ haftalik dogum Oncesi analik izni siiresi
icinde erken dogum yapmasi halinde dogum oncesinde kullanamadigi analik izni siiresi,
kurumunda fiilen ¢alisarak gegirdigi siireler ile birlikte, dogum sonrasi analik izni siiresine ilave
edilecektir. Ornegin beklenen dogum tarihine 2 hafta kala dogum yapan memurun analik iznine
kullanamadig: 2 hafta da ilave edilecektir.

(5) Memurun otuz ikinci haftadan 6nce dogum yapmasi halinde, erken dogum sebebiyle
kullanilmayan sekiz haftalik dogum oncesi analik izninin siiresinin tamami dogum sonrasi
analik iznine ilave edilir. Ornegin gebeliginin 30 uncu haftasinda tekil dogum yapan memurun
analik iznine iki hafta ilave edilecek ve toplam 18 hafta analik izni kullanacaktir.

(6) Dogumun beklenen tarihten sonra gerceklesmesi halinde, fazladan gecen siireler
dogum sonrasi analik izni siiresinden diistilmeyecektir.

(7) Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6liimii hélinde,
istegi lizerine memur olan babaya anne i¢in dngoriilen siire kadar izin verilecektir.

(7) 8 Haftalik dogum oncesi analik izin siiresi icinde memuriyete yerlestirilmesi yapilan
memurun goreve basladigi tarihten itibaren 8 haftalik dogum 6ncesi izin siiresinin kalan kismi
kullandirilir.

(8) Ayliksiz izinde iken dogum yapacak memura, ayliksiz izni kesilerek goreve baslama
sart1 aranmaksizin analik izni kullanmak istemesi halinde dogum oncesi ve sonrasi analik izni
verilir.

Siit izni

MADDE 14 — (1) Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni
stiresinin bitim tarihinden itibaren ilk ayda giinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde bir buguk saat
slit izni ya da siit izni verilmeksizin belli sartlarla yarim giin izin hakki taninmigtir.

(2) Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde ka¢ kez kullanilacagi memur tarafindan
belirlenir.

(3) Siit izninin, memurun g¢ocugunun emzirmesi i¢in giinliik olarak kullandirilmasi
gereken bir izin hakki olmasi sebebiyle bu iznin birlestirilerek sonraki giinlerde
kullandirilmasina imkan bulunmamaktadir.

(4) Memur, siit izninden ve 657 sayilt Kanunun 104 {incii maddesinin (F) fikrasinda yer
alan yarim giin izin hakkindan ayn1 anda yararlanamaz.

(5) Dogum sonras1 analik izni siiresi bitiminden itibaren yarim giin izin hakkini
kullanmay1 talep eden ve bu haktan yararlanma siiresi biten memur, siit izni siiresinin kalan
kism1 kadar bu izinden yararlanir.

Babalik izni
MADDE 15 — (1) Erkek memura, istegi iizerine esinin dogum yapmasi nedeniyle dogum
tarthinden itibaren on giin babalik izni verilir.



(2) Devlet memuruna istegi iizerine verilen s6z konusu izin, esinin dogum yaptig1 tarihten
itibaren baslayacaktir. Ornegin, dogum olayinin gerceklestigi tarihten itibaren 15 giin veya 1
ay sonra bahsi gegen babalik izni verilemeyecektir.

Engelli cocugun hastalanmasi halinde verilecek izin

MADDE 16 — (1) Memura; en az yiizde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastaligi olan
¢ocugunun (¢ocugun evli olmasi durumunda esinin de en az yiizde 70 oraninda engelli olmasi
kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak anne veya babadan sadece biri
tarafindan kullanilmasi kaydiyla bir yil i¢inde toptan veya boliimler halinde on giline kadar
mazeret izni verilir.

Evlilik izni

MADDE 17 — (1) Memura, istegi lizerine kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi halinde
resmi nikah tarihinden (diiglin nikahtan sonra yapilmasi durumunda diigiin tarihinden) itibaren
yedi giin izin verilir.

Oliim izni

MADDE 18 — (1) Memura, esinin, ¢cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve
kardesinin 6liimii hallerinde istegi iizerine yedi giin izin verilir.

Amirin takdirine bagh olan mazeret izinleri

MADDE 19 — (1) Memurlara, mazeretleri nedeniyle bir y1l icinde toptan veya kisim kisim
olarak on gilin mazeret izni verilebilir.

(2) Memura, zorunluluk halinde ve memurun gelecek yil kullanacagi yillik izinden
diisiilmesi sartiyla ikinci defa on giin mazeret izni verilebilir. Ayrica yol izni verilmez.

(3) Yillik izne hak kazanamayan aday memurlara, mazeretleri halinde en ¢ok on giine
kadar mazeret izni verilebilir.

(4) Mazeret izni, 657 sayili Kanunun 104 {incii maddesinin (C) bendinde belirtilen amirler
tarafinda verilir.

DORDUNCU BOLUM
Hastalik ve Refakat izinleri

Hastalik ve Refakat Izni

MADDE 20 - (1) Memura, aylik ve ozlik haklar1 korunarak, verilecek raporda
gosterilecek liizum iizerine, kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag
gosteren hastalig1 halinde on sekiz aya kadar, diger hastalik héllerinde ise on iki aya kadar izin
verilir.

(2) Memurun, hastalif1 sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi
siireleri, hastalik iznine ait siirenin hesabinda dikkate alinir.

(3) Bu maddede yazili azami siireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise
baslayabilmesi i¢in, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar i¢in mahalli usule gore
verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. Izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi
resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler kadar
uzatilir, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir.

(4) Bunlardan gerekli saglik sartlarim1 yeniden kazandiklart resmi saglik kurullarinca
tespit edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete donmek istemeleri
halinde, niteliklerine uygun kadrolara oncelikle atanirlar.

(5) Gorevi sirasinda veya gorevinden dolay: bir kazaya veya saldirtya ugrayan veya bir
meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

(6) Memurlarin hastalik izinleri yillik izinleri vermeye yetkili amirler tarafindan verilir.

(7) Gegici gorevli olan personelin kullandig1 hastalik izinleri kadrosunun bulundugu ilgili
kuruma/birime gonderilir.



Refakat Izni

MADDE 21 — (1) Memurun bakmakla ylikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi
takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir
kaza geg¢irmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik
kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, ii¢ aya kadar izin
verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir. Farkli bir hastalik veya kazaya bagh
olarak yeniden refakat izni kullandirilabilir.

(2) Saglik Kurulu raporuna dayali olarak ve s6z konusu raporda Kanunda 6ngoriilen
sartlarin bulunmasi halinde, her defasinda yeni bir rapor alinmasi kosuluyla refakat izninin
azami siiresi dahilinde kisim kisim kullandirilabilir.

(3) Personelin istegi dogrultusunda ve Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari
ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelikte belirtilen esaslara
uygun saglik kurulu raporu ile belgelendirilmesi sartiyla aylik ve 6zliik haklar1 korunarak
verilecek olan ticretli refakat iznini vermeye Genel Miidiir yetkilidir.

Hastahik Raporlar ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar

MADDE 22 — (1) Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik
kurullar tarafindan verilecegi, siireleri, hastalik raporunun izne ¢evrilmesi, hastalik raporlarinin
gecerliliginin tespiti, refakat izninin verilmesi ile benzeri konulara iligkin diger hususlar Devlet
Memurlaria Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelikte belirtilen esaslara gore gerceklestirilir.

BESINCIi BOLUM
Ayliksiz izinler

Ayliksiz izin

MADDE 23 — (1) Kanunun 108 inci maddesine gore verilen ayliksiz izinler agagidaki
sekilde uygulanir.

a) Ucretli Refakat Izni Sonras1 Verilecek Olan Ayliksiz Izin

Memura, Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasi uyarinca verilen refakat izninin
bitiminden itibaren, saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri tizerine on sekiz
aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

b) Dogum Sonras1 Ayliksiz izin

Dogum yapan memura, Kanunun 104 iincii maddesi uyarinca verilen dogum sonrasi
analik izni siiresinin bitiminden; esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren
istekleri lizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir. Doguma istinaden verilecek yirmi
dort aylik iicretsiz iznin baslangici olarak dogum sonrasi analik iznin bitim tarihi esas alinir ve
dogumu miiteakip alinan istirahat raporlari ile kullanilan yillik izinler bu siireyi uzatmaz.

¢) Evlat Edinen Memurun Ayliksiz izni

Ug yasin1 doldurmamis bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine,
¢ocugun ana ve babasinin rizasinin kesinlestigi tarthten veya vesayet dairelerinin izin verme
tarihinden itibaren, istekleri lizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her
iki esin memur olmasi durumunda bu siire, eslerin talebi iizerine yirmi dort aylik siireyi
gecmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki boliim halinde eslere kullandirilabilir.

¢) Yurt Icinde ve Yurt Disinda Siirekli Gorevle Atanan Memurun Esine Verilecek
Ayliksiz izin

Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢in kendilerine ayliksiz izin verilenler
de dahil olmak iizere burslu olarak ya da biitge imkanlartyla yetistirilmek iizere yurtdigina
gonderilen veya siirekli gorevle yurticine ya da yurtdigina atanan veya en az alt1 ay siireyle
yurtdisinda gecici olarak gorevlendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina tabi olanlar
ile yurtdisina kamu kurumlarinca gonderilmis olan 68rencilerin memur olan esleri ile Kanunun
77 nci maddesine gore izin verilenlerin memur olan eslerine gorev veya 6grenim siiresi iginde



ayliksiz izin verilebilir.

d) Hizmet siiresine bagl ayliksiz izin

Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilin1 tamamlamis olmasi
ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak iizere, toplam bir yila
kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, sikiyonetim, olaganiistii hal veya genel hayata miiessir
afet hali ilan edilen bolgelere 72 nci madde geregince belli bir siire gorev yapmak iizere zorunlu
olarak siirekli gorevle atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gorev siireleri iginde bu fikra hiikkmii
uygulanmaz.

e) Askerlik I¢in Verilecek Ayliksiz Izinler

Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gorev yeri sakli kalmak kaydiyla
ayliksiz izinli sayilirlar.

(2) Ayliksiz izin siiresinin bitiminden dnce mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi
halinde, on giin i¢cinde goreve doniilmesi zorunludur. Ayliksiz izin siiresinin bitiminde veya
mazeret sebebinin kalkmasini izleyen on giin i¢inde gorevine donmeyenler, memuriyetten
cekilmis sayilir.

(3) Muvazzaf askerlik i¢in ayliksiz izine ayrilanlarin terhis tarihinden itibaren 30 giin
icinde goreve donmek i¢in basvurmalart halinde basvuru tarihinden itibaren azami 30 giin
icinde goreve baslatilmalar1 zorunludur.

UCUNCU KISIM
Sozlesmeli Personelin Izinleri

BIRINCI BOLUM
Izin Cesitleri ve izin Vermeye Yetkili Makamlar

Izin cesitleri

MADDE 24 — (1) Sozlesmeli personel i¢in dngoriilen izin ¢esitleri sunlardir:
a) Yillik izin,

b) Mazeret izni,

c¢) Hastalik izni,

izin vermeye yetkili makamlar
MADDE 25 — (1) Sozlesmeli personelin izinleri, bu yonergenin 6 nci1 maddesinde
belirtilen amirler tarafindan belirtilir.

IKINCI BOLUM
Yillik izin

Yillik izin

MADDE 26 — (1) S6zlesmeli personelden hizmet siireleri bir yildan 10 yila kadar (on y1l
dahil) olanlarin {icretli y1llik izin siireleri yirmi giin, on yildan fazla olanlarin ise otuz giindiir.

(2) Sozlesmeli personele verilecek yillik izin siiresinin hesabinda 217 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kurumlarda prim 6demek suretiyle gecen
siireler dikkate alinir. Ornegin sermaye pay1 orani yiizde 50’nin altinda olan bir istirakte veya
0zel bir maden sirketinde gegen siireler dikkate alinmayacaktir.

(3) Yilik izinler, gorevin aksamamasi sartiyla amir uygun bulacagi zamanlarda toptan
veya kisim kisim kullanilabilir.

(4) (Degisik: MO-09/02/2021-2021053068) Sozlesme doneminde kullanilmayan izinler,
sozlesmenin devami halinde miiteakip sozlesme doneminde kullanilabilir. Cari sézlesme
doénemi ile bir 6nceki sozlesme donemi harig, dnceki sdzlesme dénemlerine ait kullanilamayan
izin haklar1 diiser.



(5) Izinler, e-maden sisteminde yer alan formlara elektronik ortamda kayit yapilarak
kullanilir. Bu formlarin imza vermeye yetkili amirlerce imzalanmasi ve izin doniisii gérevine
baslamasin1 miiteakip memurun 6zliik dosyasinda elektronik ortamda muhafaza edilir. Zaruri
hallerde 6rnege uygun izin belgesi (EK:1) tanzim edilir.

izinli sézlesmeli personelin goreve cagrilmasi

MADDE 27 — (1) Yillik iznini kullanmakta olan sdzlesmeli personelin hizmetine ihtiyag
duyulmasi halinde, izin vermeye yetkili amirler veya iist amirlerce yazili veya sozlii olarak
goreve cagrilabilir. Bu durumda memurun belirli yol siiresini takip eden ilk is glinlinde gérevine
dénmesi zorunludur.

Amirin takdir hakki

MADDE 28 — (1) Amirler, sozlesmeli personelin yillik izinlerini kullanmalarinda takdir
hakkina sahiptir. Ancak, bu hak personele kanunla verilen izin hakkini ortadan kaldiracak
bicimde genisletilemez. Amirler bu yetkilerini, gérevin aksamamasini ve sozlesmeli personelin
isteklerini birlikte g6z oniinde bulundurarak, adalet ve esitlik ilkeleri ¢ergevesinde yil i¢inde
izin kullanma zamanini planlayarak kullanirlar.

UCUNCU BOLUM
Mazeret izinleri

Analik izni

MADDE 29 — (1) Sozlesmeli kadin personele, dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra
sekiz hafta olmak iizere toplam on alt1 hafta siire ile iicretli dogum izin verilir. Cogul gebelik
halinde, dogum Oncesi sekiz haftalik izin siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum
tarthinden sekiz hafta oOncesinde, saglik durumunun uygun oldugunu doktor raporu ile
belgeleyen sozlesmeli kadin personel, isterse dogumdan Onceki ii¢ haftaya kadar igyerinde
calisabilir. Bu durumda, sdzlesmeli kadin personelin istegi halinde dogum 6ncesi fiilen calistig
stireler, dogum sonrasi izin siiresine eklenir.

(2) Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum izninin kullanilamayan boliimii de
dogum sonras1 izin siiresine ilave edilir. Dogum izninin baslamasi gereken tarihten once
gerceklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile dogum izninin baglamas1 gereken tarih arasindaki
siire dogum sonrasi izne ilave edilir.

(3)Dogumda veya dogum sonrasinda dogum izni kullanirken annenin 6liimii halinde,
istegi izerine sozlesmeli personel olan babaya anne i¢in 6ngdriilen siire kadar izin verilir.

(4) Dogum izni sebebiyle Kurumca Odenen gegcici is goremezlik 6denegi ilgilinin
ticretinden diisiiliir.

Siit izni

MADDE 30 — (1) Sozlesmeli personele, ¢ocugunu emzirmesi igin iicretli dogum izni
stiresinin bitim tarithinden itibaren ilk alt1 ayda giinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda gilinde bir buguk
saat siit izni verilir. Siit izninin kullaniminda annenin saat se¢imi hakki vardir.

Babalik izni
MADDE 31 — (1) Sozlesmeli personele istegi lizerine; esinin dogum yapmasi halinde on
giin, ticretli mazeret izni verilir.

Evlilik izni
MADDE 32 — (1) Sozlesmeli personele istegi iizerine kendisinin veya ¢ocugunun
evlenmesi halinde yedi giin evlilik izni verilir.

Oliim izni
MADDE 33 — (1) (1) Sozlesmeli personele istegi lizerine esinin, ¢ocugunun, kendisinin
veya esinin ana, baba ve kardesinin 6limii halinde yedi giin 6liim izni verilir.
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Engelli cocugun hastalanmasi halinde verilecek izin

MADDE 34 — (1) S6zlesmeli personele; en az yiizde 70 oraninda engelli ya da siiregen
hastalig1 olan ¢ocugunun (¢ocugun evli olmasi durumunda esinin de en az yiizde 70 oraninda
engelli olmas1 kaydiyla) hastalanmas1 halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan
sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla bir yil i¢inde toptan veya béliimler halinde on giine
kadar ticretli mazeret izni verilir.

Amirin takdirine bagh olan mazeret izni

MADDE 35 — (1) Yillik izin hakki bulunmayan s6zlesmeli personele bu maddede
belirtilen haller disindaki mazeretleri nedeniyle bir s6zlesme donemi i¢inde toplamda on giinii
geememek {izere ticretli mazeret izni verilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Hastalik ve Refakat izinleri

Hastalik ve refakat izni

MADDE 36 — (1) Sozlesmeli personele, resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar
icin Uicretli hastalik izni verilebilir. Hastalik sebebiyle, Sosyal Giivelik Kurumunca 6denen
gecici ig goremezlik tazminati ilgilinin ticretinden diisiiliir.

(2) Sozlesmeli personelin, bakmakla yiikiimlii oldugu veya sozlesmeli personel refakat
etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin
agir bir kaza ge¢irmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu
hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri {izerine ii¢ aya kadar ticretli
izin verilir. Refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda;
refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike bulunup
bulunmadig, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, li¢ ay1 gegmeyecek sekilde refakat
stiresi ve varsa refakatcinin sahip olmasi gereken 6zel nitelikler belirtilir.

BESINCI KISIM
Iscilerin izinleri
Iscilerin izin kullanimi
MADDE 37— (1) Genel Miidiirliiglimiiz kadrolarinda gorev yapan siirekli iscilere, 4857
sayil1 Is Kanunu hiikiimleri ile ilgili yila ait toplu is sdzlesmesinin ilgili maddelerinde yer alan
usul ve esaslara gore izin kullandirilir.
(2) Isciler, Personel Dairesi Baskanlig1 aracilig1 ile dolduracaklari formu, birim amirlerine
onaylattiktan sonra izinlerini kullanabilecekleredir.

ALTINCI KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiirirlik
MADDE 38 — (1) Bu Yonerge onay tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme .
MADDE 39 — (1) Bu Yonergenin hiikiimlerini Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirii
yiiritiir.



