MADEN VE PETROL iSLERI GENEL MUDURLUGU PERSONELININ
YETISTIRILMEK AMACIYLA YURT DISINA GONDERILMESI HAKKINDA
YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigiinde
14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gérev yapan personelin,
mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmeleri, egitilmeleri, bilgilerinin artirilmasi, staj veya
O0grenim yapmalari amaciyla yurt disinda egitim ve arastirma kuruluslarina, hizmetle ilgili
yabanct kurum veya kuruluglara ve uluslararasi resmi veya 6zel kuruluglara génderilmeleri ve
secilmelerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge, 657 say1li1 Kanunun 80 inci maddesi ile 21/1/1974 tarihli
ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt
Disina Gonderilecek Devlet Memurlart Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Baskanlik: Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii Personel Dairesi Baskanligini,

b) Birim: Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii merkez teskilatindaki hizmet
birimlerini,

¢) Birim amiri: Maden ve Petrol isleri Genel Miidiirliigii merkez teskilatindaki hizmet
birimlerinin en iist amirlerini,

¢) Genel Miidiir: Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiiriinii,

d) Genel Miidiirliik: Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigiinii,

e) Komisyon: Yetistirilmek {izere yurt disgina gonderilecek personeli belirlemek
amaciyla kurulan Yurt Dis1 Egitim Komisyonunu,

f) Personel: Genel Miidiirliik merkez teskilatinda istihdam edilen Devlet Memurlarini,

g) Yurt dis1 egitim: Personelin mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmesine,
egitilmesine, 6grenim gormesine, bilgi ve becerilerinin arttiritlmasina, staj, ihtisas yapmasina
yonelik yurt disinda alinan egitimi,

ifade eder.

Esaslar

MADDE 4- (1) Yurt dis1 egitimi asagidaki esaslara gore diizenlenir:

a) Yurt dis1 egitimi, Genel Midiirliiglin ilgili mali y1l biitgesinde yeterli 6deneginin
bulunmasi kosuluyla, Genel Miidiirliiglin gorev ve fonksiyonlarinin gerektirdigi dnceliklere ve
ihtiyaclara uygun olarak belirlenir.

b) Yurt disina Devlet imkanlari, dis burs veya teknik isbirligi programlar1 ¢ergevesinde
yiiksek lisansini tamamlamis olanlar, degisik konuda dahi olsa ayn1 diizeyde yurt dis1 egitim
programlarina katilamazlar.

c¢) D1s burs veya teknik igbirligi programlari i¢in egitim kurumunun belirlenmis olmasi
hali hari¢, lisansiistii Ogrenimi i¢in Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilen
tiniversitelerin digindaki tiniversite veya yiiksekokullara personel gonderilemez

¢) Yabanci dil egitimi i¢in yurt disina personel gonderilmez.



IKINCI BOLUM
Komisyon ve Baskanhgin Gorevleri

Komisyon

MADDE 5- (1) Komisyon, yurt digina gonderilecek Genel Miidiirliikk personelini
belirlemek amaciyla Genel Miidiir tarafindan gorevlendirilecek Genel Miidiir Yardimcisinin
baskanliginda; biri Personel Dairesi Baskani olmak iizere birim amirleri arasindan
gorevlendirilecek toplam 5 asil iyeden olusur.

(2) Bagkan ve tliyelerin cesitli nedenlerle gorevlerinin basinda bulunmadigi hallerde
komisyon toplantilarina tiyelerin vekilleri katilir.

(3) Komisyon, gerekli gordiigii hallerde goriislerini almak tizere ilgili birim amirlerini
toplantiya ¢agirabilir.

(4) Komisyon, kararlarin1 toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla alir. Esitlik halinde
Baskanin oyu yoniindeki karar kabul edilir.

(5) Komisyon, gerektiginde Baskanin ¢agris1 lizerine olaganiistii toplanabilir.

(6) Komisyon kararlar1 Genel Miidiir onay1 ile yiirtirliige girer.

(7) Komisyonun sekretarya hizmetleri Baskanlik¢a yerine getirilir.

Komisyonun gorevleri

MADDE 6- (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Gelecek mali yil igerisinde biitce olanaklariyla yetistirilmek amaciyla yurt disina
gonderilecek Kurum personelinin sayisini, sinifini, yaptirilacak 6grenimin, stajin veya ihtisasin
konusunu, siiresini, gonderilecek iilkeleri ve uluslararasi kuruluslar1 belirlemek.

b) Genel Midiirliige tahsis edilen kontenjan ve 13 iincii maddede belirtilen sartlar
cercevesinde, yetistirilmek iizere yurt disina gonderilecek personeli segme veya yarisma sinavi
yapmak suretiyle tespit etmek.

c¢) Genel Miidiirliige tahsis edilen dis kaynakli burs ve teknik igbirligi programlarina
katilacak personeli belirlemek.

¢) Yurt dis1 egitimle ilgili diger konularda karar vermek.

Baskanhgin gorevleri

MADDE 7- (1) Baskanligin yurt dis1 egitimi ile ilgili gérevleri sunlardir:

a) Genel Midiirliik birimleri ile igbirligi yaparak takip eden yilda yiiriitiilecek yurt dis1
egitim programlarini hazirlamak.

b) Genel Miidiirliik birimlerinin taleplerini de dikkate alarak hazirlanan ve Komisyonca
onaylanan yurt dis1 egitim programlarini, biitce olanaklariyla gelecek mali yil i¢inde yurt disina
gondermek istedikleri personelin sayisini, sinifini, yaptirilacak egitim veya 6gretimin konu ve
stiresini, gonderilecek iilkenin adini1 en ge¢ mart ay1 sonuna kadar, tahsisi yapilan dis kaynakli
burslar i¢in de yukarida sayilan bilgileri, ilgili egitim programinin kesinlesmesini takip eden on
bes giin i¢inde ilgili kuruma bildirmek.

c) Bu Yonergede ongoriilen yurt dis1 egitim faaliyetleri ile Komisyonun sekretarya
hizmetlerini yiirtitmek.

¢) Genel Miidiirliige tahsis edilen yurt dis1 kontenjaninda yer alan egitimler i¢in
birimlerce bildirilen bilgileri derleyerek Komisyona sunmak.

d)Yurt dis1 egitime gonderilecek personelin Komisyonca belirlenmesini miiteakip,
secilen personelin yiiklenme senedi, muteber imzali miiteselsil kefalet senedi, yurt dis1 aylhigi,
yolluk, saglik sigortasi, egitim gorecegi yerdeki dgrenim iicretinin 6denmesi gibi islerinin
ylriitiilmesi i¢in alinan onaylari ilgili birimlere gondermek.

e) Yurt dis1 egitimi ile ilgili olarak Genel Miidiirliikkge verilen diger gorevleri yapmak.



UCUNCU BOLUM
Yurt Disina Gonderilmede Uygulanacak Usul ve Esaslar

Personelde aranacak sartlar

MADDE 8- (1) Yabanci iilkelere gonderileceklerde;

a) Universitelerin en az 4 yillik fakiilte veya yiiksekokullarindan mezun olmak,

b) Birim amirinin olumlu goriigiinii almis olmak,

¢) Son ii¢ yil iginde kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini almamis olmak,

¢) Daha once yurt i¢inde ayni1 konuda veya yurt disinda aynm1 diizeyde egitim veya
O0grenim géormemis olmak,

d) Disisleri Bakanlhiginin bildirdigi uluslararas1 kuruluglara gidebilmek i¢in adaylik
dahil Genel Miidiirliik kadrolarinda en az dort yil, digerleri i¢in adaylik dahil en az ii¢ yil
calismis olmak,

e) Bu Yonerge ile belirlenen yabanci dil bilgisi diizeyine sahip olmak,

f) Hastalik sebebiyle egitim veya 6grenimini gerceklestiremeyecegi genel hiikiimler
cercevesinde hastalik raporuyla tespit edilenler harig, yurt dis1 egitiminden geri ¢cagrilmamis
olmak,

g) Askerlikle ilgisi bulunmamalk,

&) Kontenjanin kullanilacagi yilin son giinii itibariyla, Disisleri Bakanliginin bildirimi
tizerine uluslararast kurum ve kuruluslara gonderilecekler ile 6grenim veya ihtisas yapacak
Devlet memurlar i¢in 40, digerleri i¢in 50 yasini tamamlamamis olmak,

sartlar1 aranir.

(2) D1s burslarla gonderilecekler i¢in yukaridaki sartlarla birlikte bursu veren iilke veya
kurulusun aradigi sartlara da sahip olmak gereklidir.

Yabanci dil diizeyi

MADDE 9- (1) Yurt disina gonderilecek personelin yabanci dil diizeyi asagidaki
sekilde belirlenir:

a) Lisansiistii 6grenim igin gonderileceklerin Ingilizce, Fransizca veya Almanca
dillerinden en az biri i¢in Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smmavindan en az yetmis puan
almalar1 veya Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Yonetim Kurulunca esdegerligi kabul
edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan bir sinavdan, bu puana denk bir puana sahip olmalari
sarttir.

b) Disisleri Bakanliginca bildirilecek uluslararast kurum ve kuruluslara
gonderileceklerin Ingilizce veya Fransizca dillerinden birinden Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Smavindan en az doksan puan almalar1 veya Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Yonetim Kurulunca esdegerligi kabul edilen ve uluslararast gegerliligi bulunan bir sinavdan,
bu puana denk bir puana sahip olmalari sarttir.

¢) (a) veya (b) bentlerinin disindaki ¢alismalarda Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan en az altmis puan almalar1 veya Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Yonetim
Kurulunca esdegerligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan bir sinavdan, bu puana
denk bir puana sahip olmalari sarttir.

(2) Yurt disina gonderileceklerin yabanci dil bilgisi diizeyini gosterir bagar1 belgelerinin,
kurumlarinca kendilerine bildirilen son bagvuru tarihinden 6nceki iki yil iginde alinmis olmasi
gereklidir.

Kontenjan tespiti

MADDE 10- (1) Birimlerin, her yil subat ay1 sonuna kadar, takip eden mali yilda
yetistirilmek lizere yurt disina gdnderilecek personelin sayisi, yaptirilacak 6grenimin veya
stajin konusu, gonderilecek iilkeler ve uluslararasi kuruluslar, biitce olanaklar1 ve konulara



iligkin goriislerini de ekleyerek olusturduklari teklifler, Komisyona sunulmak lizere Baskanliga
bildirilir.

Basvuru

MADDE 11- (1) Komisyonca tahsis edilen kontenjandan yararlanmak isteyen Genel
Miidiirliik personeli, yapilan duyuru iizerine, bagl olduklar1 birimlere on bes isgiinii icerisinde
istenen belgelerle yazili basvuruda bulunurlar.

(2) Bu basvurular, ii¢ is gilinii igerisinde ilgili birimler tarafindan olumlu goriilmesi
halinde Bagkanliga intikal ettirilir. Bagvurularin elektronik ortamda alinmas1 halinde personel,
duyuruda belirtilen siire i¢erisinde Genel Miidiirliik tarafindan istenen belgeleri ilgili sisteme
yiikleyerek bagvuruda bulunur.

(3) Sahsen 6zel burs saglayan personel katilmay1 planladigi yurt dis1 egitim programinin
seviyesini, konusunu, siiresini ve igerigini belirten dilekgeyi Baskanliga iletilmek iizere
birimine teslim eder.

Adaylarin belirlenmesi

MADDE 12- (1) Mayis aymin sonuna kadar toplanan Komisyon, adaylar arasindan
yetistirilmek amaciyla yurt disina génderilecekleri yarisma sinavi veya segme usuliiyle tespit
eder.

(2) Yarisma sinavi, yabanci tilkelere gonderilecek Devlet memurunun;

a) Mesleki bilgi ve genel kiiltiir diizeyinin,

b) Temsil kabiliyeti, 6zgiiveni ve ikna yeteneginin,

c¢) Calisacagi konu veya lisansiistli 6grenim konusuna iligkin bilgi diizeyinin,

¢) Calisacag1 konu veya lisansiistii 6grenim konusunun secilme nedeni ile birim ve
kurumunun gorev alaniyla ilgisi ve ¢alisma sonucunda elde edilecek faydanin,

d) Kamu diplomasisi konularina iliskin bilgi diizeyinin,

degerlendirilecegi miilakat seklinde yapilan sinavdir. Yarisma smavinda basarilt
sayllmak i¢in, Komisyon iiyelerinin yiiz tam puan iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik
ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir. Basar1 puani en yliksek olan adaydan baglanmak ve
kurumlarinca yapilan duyuruda belirtilen kontenjan sayisin1i agsmamak suretiyle, simnavda
basarili olanlar tespit edilir ve tutanaga gegirilir.

(3) Se¢me usuliinde, yabanci iilkelere gonderilecek Devlet memurlari; ¢alisilacak konu,
gidilecek iilke, iniversite ve kurumlar ile 6grenim ve hizmetle ilgili nitelikleri dikkate alinarak
kurumsal ihtiyaglara gore tespit edilir.

(4) Hangi hallerde sinav, hangi hallerde se¢me usuliine basvurulacagi Komisyonca
kararlastirilir. Ancak bagvuru sayisi, kontenjan sayisinin iki katin1 gegmedikg¢e segme usuliine
basvurulamaz.

(5) Tahsis edilen kontenjan dolmadig: takdirde, kalan kontenjan i¢in Baskanlikca yeni
bir duyuru yapilir. Ek duyuru i¢in verilen siire on bes is giiniinii gegemez.

(6) Ek duyuru ilizerine yapilan bagvurular1 degerlendirmek i¢in Komisyon en geg
temmuz ayinda yeniden toplanir.

Egitim kurumlarimin belirlenmesi

MADDE 13- (1) Biit¢e olanaklar1 ile yabanci iilkelere gonderilmesi kararlastirilmis
olanlardan;

a) Yiiksekogrenim veya ihtisas yapmak {izere gonderileceklerin kabul belgelerinin
saglanmasi islemi Yiiksek Ogretim Kurumu Baskanhgi ile ilgili kurum,

b) Ogrenim veya ihtisas disinda yabanci iilkelerin hizmetle ilgili kurumlarma veya
yetistirme egitim merkezleri ile uluslararas1 kurum veya kuruluslara gonderileceklerin gerekli
kabul islemlerinin saglanmasi Genel Miidiirliik ve Disisleri Bakanligi,

tarafindan yiiritiiliir.



(2) Ancak egitim gorecekleri kurum Yiiksek Ogretim Kurumu Baskanlig tarafindan
belirlenmis olmak kaydiyla (a) bendine gore gonderileceklerin kabul belgeleri kendileri
tarafindan saglanabilir.

(3) D1s burslarla gonderileceklerin bursu veren iilke veya kurulusca kabul iglemlerinin
yapilmasi, bu iilke veya kurulusun Tiirkiye’deki temsilciligi ve memurun bagl oldugu kurum
araciligi ile yerine getirilir.

(4) Egitim gorecegi yer kesinlesmeyen hi¢bir Devlet memuru yurt disina génderilemez.

Devlet memurlarinin gonderilebilecegi kurum ve kuruluslar

MADDE 14— (1) Devlet memurlari, birinci maddede sayilan amaclarla yabanci
memleketlerin,

a) Hizmetle ilgili kurum veya kuruluglarina,

b) Yetistirme egitim merkezlerine; arastirma enstitiisii veya kuruluslarina,

¢) Universite, yiiksekokul, enstitii ve diger dgretim kuruluslarina,

¢) Milli ve milletlerarasi resmi ve 6zel kuruluslarina,

gonderilebilirler.

Kayit

MADDE 15— (1) Universite veya yiiksekdgretim kurumlarina kesin kayitlarmin
yapilmast hususunda tim islemler ve gereken belgeler ilgili personel tarafindan, kayit
ticretlerinin 6denmesi ve 0grenim giderlerinin karsilanmasiyla ilgili taahhiitlerde bulunulmasi
ise Bagkanlik tarafindan saglanir.

Yurt disina gonderilme

MADDE 16— (1) Kesin kayitlarin yapilmasindan veya kesin kayit sathasina kadar tiim
islemlerin yerine getirilmesinden sonra; taahhiitname ve kefalet senedi, vize, pasaport, ugak
bileti ve harcirah islemlerini tamamlayan personel yurt disina gonderilir.

(2) Yurt disina gonderilen personelin yurt disina gidis ve doniis tarihleri Baskanliga
bildirilir.

Yurt dis1 egitimin izlenmesi

MADDE 17- (1) Yetistirilmek amaciyla yurt disina gonderilen personel, egitim
caligmalan ile ilgili olarak hazirlayacagi raporlart egitim donemleri itibariyla Baskanliga
bildirir. Ilgili Birime intikal eden bu raporlar, egitim kurulusu tarafindan ilgili personel
hakkinda gonderilen raporlar ile birlikte Komisyon tarafindan degerlendirilir.

Denetleme
MADDE 18- (1) Yurt disina gonderilen Devlet memurlarinin ¢alismalar1 Disisleri
Bakanlig1 ve bu Bakanlik araciligiyla Genel Miidiirliik tarafindan izlenip denetlenir.

Program siiresi ve siire uzatim

MADDE 19- (1) Mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgileri
artirtlmak, staj, 6grenim veya ihtisas yaptirilmak amaciyla yurt digina gonderilen memurlardan,
yluksek lisans diizeyindekilerin 6grenimlerini iki y1lda, doktora diizeyindekilerin 6grenimlerini
tic y1lda, digerlerinin ise kendi programlarini siiresi i¢cinde tamamlamalar1 esastir. Ancak, siiresi
icinde egitim veya Ogrenimini tamamlayamayan ve kurumu tarafindan kabul edilebilir bir
mazereti bulunan memurlardan,;

a) Doktora diizeyindekilere bir yila,

b) Yiiksek lisans diizeyindekilere alt1 aya,

¢) Digerlerine, kendileri i¢in 6ngodriilen program stiresinin 1/3’{ine,

kadar stire uzatimi verilebilir.



(2) Siire uzatimlari, ilgili kuruma bildirilmek kaydiyla Genel Miidiirliik¢e yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Hak ve Yiikumliliikler

Ayhk

MADDE 20- (1) Yurt disina gonderilen Devlet memurlarina aylik ve diger 6demeler
asagidaki sekilde yapilir:

a) Genel Miidiirliikk¢e yapilacak segme veya yarigma sinavinda basarilt olan ve Genel
Miidiirliige tahsis edilen kontenjan kapsaminda biit¢e olanaklariyla gonderilenlere, gittikleri
tilkede siirekli gorevle bulunan ve dokuzuncu derecenin birinci kademesinden aylik alan meslek
memurlarina 6denmekte olan yurt dis1 ayliginin 2/3'i ile her tiirlii 6demeler dahil yurt ici
ayliginin kanuni kesintilerden sonra kalan net tutarinin %60',

b) Genel Miidiirliikge dis burslara dayanilarak,

1) Genel Midiirliik¢e tahsis edilen kontenjan kapsaminda gonderilmis olanlara, burs
miktariin gittikleri iilkede siirekli gorevle bulunan ve dokuzuncu derecenin birinci
kademesinden aylik alan meslek memurlarina 6denmekte olan yurt dis1 ayliginin 2/3'tinden az
olmast kaydiyla, aradaki bu fark ile her tiirli 6demeler dahil yurt i¢i ayliginin kanuni
kesintilerden sonra kalan net tutarinin %60',

2) Genel Miidiirliige tahsis edilen kontenjan haricinde gonderilmis olanlara, her tiirlii
O0demeler dahil yurt i¢i ayliginin kanuni kesintilerden sonra kalan net tutarinin %60'1,

Odenir.

c) Sahsen 0zel burs saglayanlara sadece ayliksiz izin verilir.

(2) Genel Midiirliige tahsis edilen kontenjan kapsaminda Daisisleri Bakanliginin
bildirimi iizerine uluslararasi kurum ve kuruluslara biitce olanaklariyla gonderilenlere, gittikleri
iilkelerde siirekli gorevle bulunan ve dokuzuncu derecenin birinci kademesinden aylik alan
meslek memurlarina 6denmekte olan yurt dist ayligi tutart 6denir. Uluslararasi kurum ve
kuruluglar tarafindan yapilan her tiirlii 6deme, kendilerine kurumlarinca yapilan 6demeden
mahsup edilir.

Zorunlu gider

MADDE 21- (1) Personelin gittigi tiniversite, yiiksekogretim kurumu veya diger kurum
ve kuruluslara 6denen 6grenim licreti yaninda, personele;

a) Gidis-doniis yol giderleri,

b) Pasaport harci ile yurt disina ¢ikislarda alinan diger harglar,

¢) Yolculuk stiresince seyahat glindeligi ile diger zorunlu giderler,

¢) Egitim sirasinda ihtiya¢ duyulan kitap, defter, kalem ve kirtasiye masraflarini
karsilamak i¢in 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe
Hakkinda Kanuna tabi 6grencilere 6denen miktarda ve zamanlarda ek ddenek,

d) Taahhiitname ve kefalet senedi giderleri,

Odenir.

(2) Dis burslardan faydalanilmak suretiyle gonderilenlere birinci fikrada belirtilen
zorunlu giderlerden bursu veren iilke veya kurulusca karsilanmayanlar Genel Miidiirliikge
Odenir.

Diger hak ve yiikiimliiliikler

MADDE 22- (1) Sahsen burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢in kendilerine
ayliksiz izin verilenler harig, yetistirilmek amaciyla yurt disina géonderilen personelin kademe
ilerlemesi, emeklilik ve diger biitiin hak ve ytikiimliiliikleri devam eder.



Taahhiit ve kefalet senedi

MADDE 23— (1) Yetistirilmek {izere yurt disina gonderilecek personel, Hazine ve
Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanmis mecburi hizmet yiikiimliiliik taahhiitnamesi ve
muteber imzal miiteselsil kefalet senedini yurt dis1 ¢ikisindan dnce Baskanliga teslim etmek
zorundadir.

(2) Birinci fikrada belirtilen belgeleri tamamlamayanlarin yurt disina ¢ikislarina izin
verilmez.

Rapor verme

MADDE 24— (1) Yurt disina gonderilen Devlet memurlar1 asagidaki sekilde ilgili
makamlar bilgilendirmek ve ¢alisma raporu diizenlemek zorundadir.

a) Yurt disina gonderilen memurlar, yabanci iilkelere intikal ettikleri tarih itibariyla bir
ay icinde, kimlik ve memurlukla ilgili bilgiler ile egitim veya 6grenim gorecekleri yer, konu ve
caligmalari ile ilgili bilgileri en yakin dis temsilcilik amirligine bildirir.

b) Memurlar, c¢alismalarina iliskin bilgileri iceren raporlarin1 ve tezlerini ve/veya
caligmalar1 stiresince edindikleri diploma, sertifika ve benzeri belgelerinin birer Ornegini
program siiresinin bitiminde (a) bendinde belirtilen makamlara ve Bagkanliga intikal ettirmekle
yukiimliidiir.

(2) Yurt digina gonderilen memurun hazirlamis oldugu egitimle ilgili raporlarin bir
ornegi, goreve basladig tarihi takip eden ii¢ ay icerisinde ilgili kuruma gonderilir.

Goreve baslama

MADDE 25- (1) Yetistirilmek amaciyla biitce imkanlariyla veya dis burslara
dayanilarak yurt digina gonderilen personel, egitim siiresinin bitiminden baslayarak yol siiresi
hari¢ on bes giin i¢erisinde Genel Miidiirliikteki gorevine baslamak zorundadir.

(2) Egitim goren personelin goreve baslamadaki mehil miiddetinin hesabinda yurt disi
egitim kurumundan alinan programin bitis tarihini gosteren yazidaki tarih esas alinir.

(3) Bu siirenin bitiminde 6ziirsiiz olarak gorevlerine baglamayanlar hakkinda 657 sayili
Kanunun ilgili hikkiimleri uygulanir.

Mecburi hizmet yiikiimliiligii

MADDE 26— (1) Bu Yonerge hiikiimlerine gore ii¢c ay veya daha fazla siire ile yurt
disina gonderilenler, yurt disinda kaldiklar1 siirenin iki kati kadar mecburi hizmetle
yukiimliidiirler.

(2) Evvelce yiiklendigi mecburi hizmeti tamamlamadan, bu Y6nergeye gore yurt digina
gonderilenlerin eski yiikiimliiliiklerinin artan kismi1 yenisine eklenir.

(3) Mecburi hizmeti tamamlamadan gorevinden ayrilanlar ile memuriyetten
cikarilanlarin hizmetlerinin eksik kalan kismina ait yiikiimliiliiklerinin tazmini konusunda 657
say1l1 Kanunun ilgili hiikkiimleri uygulanir.

(4) Askerlikte gecen siireler mecburi hizmetten sayilmaz.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personelin geri ¢cagrilmasi

MADDE 27— (1) Yetistirilmek amaciyla yurt disina génderilenlerden;

a) Vatandaslik ve memurluk seref ve haysiyetini kiracak hareketlerde bulunanlar,

b) Mesru ve zorunlu sebepler disinda caligma programini gergeklestirmeyen, geciktiren,
kendiliginden programdaki yer, kurum veya kuruluslar1 ya da ¢alisma konularini degistirenler,

¢) Egitim veya Ogrenim gordiigii kurum veya kurulusa diizenli ve siirekli devam
etmeyenler,



¢) Devam ettigi kurum veya kuruluslarla, kendi kusurlar1 sebebiyle ilisigi kesilenler,

d) Memleket icin zararli sayilan eylem ve davramislarindan Otiirii Tiirk temsil
makamlarinca o memlekette kalmasinda sakinca goriilenler,

e) 657 sayili Kanunun 28 inci maddesine aykir1 hareket edenler,

yetkili disiplin kurulu karar ile geri ¢agrilirlar.

(2) Geri ¢agrilanlara yapilmis olan biitiin harcamalar kanuni faizi ile birlikte ilgiliden
tahsil edilir.

(3) So6z konusu eylemleri gerceklestirenler i¢in 657 sayili Kanunda 6ngoériilen disiplin
cezalar1 uygulanir.

(4) Geri cagirma islemine yapilan itiraz, bu islemi durdurmaz.

Zorunlu nedenlerle yurda geri donme

MADDE 28- (1) 27 nci maddede belirtilen haller disinda; hastalik, kaza veya zorunlu
nedenlerle egitim programini gerceklestiremeyecegini belgelendirmis olan personel, disiplin
kurulu karart ile yurda doner. Bunlar hakkinda 657 sayili Kanunun mecburi hizmete iliskin
hiikiimleri uygulanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 29- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayili Kanun ile
Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Y onetmelik
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikk
MADDE 30- (1) Bu Yonerge onay tarihinde yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 31- (1) Bu Yénergenin hiikiimlerini Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirii
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