MADEN MEVZUATI UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, 4/6/1985 tarihli ve 3213 sayi1li Maden Kanununa
iliskin uygulamalarda; standartlarin saglanmasi, siire¢lerin hizlandirilmasi ve bu suretle
hizmetlerin daha etkin ve verimli sunulabilmesidir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge; 3213 sayili Maden Kanunu ile 11/12/2022 tarihli ve 32040
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Maden Yonetmeligine dair uygulama ilkelerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, Maden Kanunu, 4 sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin 768 inci ve 769 uncu maddeleri ile Maden Yonetmeligine dayanilarak
hazirlanmustir.

IKINCI BOLUM
Evrak Islemleri, Gizlilik ve Tebligat

Belge kabulii, iliskilendirilmesi ve belgelerin olusturulmasi

MADDE 4- (1) Gelen belge, ilgili ruhsat sicili veya erisim numarasi ile iliskilendirilerek
e-Maden sistemine kaydedilir. Gelen belgenin birden fazla ruhsat sicil ya da erisim numarasi
ile ilgili olmas1 halinde iliskilendirme bu ruhsat sicil ya da erisim numaralarinin tamami i¢in
yapilir.

(2) Belgelerin cevaplarinda, yazinin yazilmasina sebep olan gelen belge ilgide belirtilir.
Yazilan belge ilgili ruhsat sicili veya erisim numarasi ile iliskilendirilir. Belgelerin birden fazla
ruhsat sicil ya da erisim numarasi ile ilgili olmasi halinde iliskilendirme bu ruhsat sicil ya da
erisim numaralarinin tamami i¢in yapilir.

(3) Genel Miidiirliik personeli yaptigi is ve islemler sirasinda ruhsat sicil veya erisim
numarasi ile iliskilendirilmemis veya yanlis iliskilendirilmis belge tespit etmesi halinde
iliskilendirmeyi diizelterek, yanhs iliskilendirilen ya da iligkilendirilmeyen belgeyi, varide
numarasini ve bu iglemi yapan personeli Genel Miidiire veya gorevlendirdigi personele gerekli
islemlerin yapilabilmesini teminen elektronik posta yoluyla bildirir.

(4) Genel Miidiirliik personeli kendisine havale edilmis isleri ve belgeyi Biirokrasinin
Azaltilmast Projesi siireci kapsaminda tamamlamak zorundadir. Belgenin yanlis
birime/koordinatorliige gonderilmesinden gonderen sorumludur.

(5) Belgenin fiziki ekinin olmasi halinde imza siirecinin tamamlanmasindan itibaren en
gec bir glin i¢inde, yaziy1 olusturan personel tarafindan fiziki ekin Genel Evrak ve Arsiv



Koordinatorliigline teslim edilmesi zorunludur. Fiziki eklerin hazirlanmasi i¢in imza siirecinin
tamamlanmasi beklenmez.

(6) Yazigsmalarda yeknesakligin saglanabilmesi amaciyla benzer konulara benzer
nitelikte cevabi yazi hazirlanabilmesi i¢in ilgili daire baskani, daire baskanlig1 biinyesindeki
tiim personelin ayni1 konu i¢in ayni yazi sablonunu, standart dosya plan numarasini, standart
konu tanimimi kullanmasinm1 saglar. Ayni nitelikteki islerin birden fazla daire bagkanligi
tarafindan yapiliyor olmasi halinde, ayni yaz1 sablonlarinin kullanilmasi ilgili genel miidiir
yardimcisi tarafindan saglanir.

(7) Yazismalarda konu boliimiinde ruhsat sicil numaralarinin, erisim numaralarinin
yazilmasi zorunludur.

(8) Yazismalarda 10/6/2020 tarihli ve 31151 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Resmi
Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uyulmasi
zorunludur.

Islem tesisinde belgelerin kontrolii

MADDE 5- (1) Tesis edilecek islemlerde mahkeme kararlarinin, Genel Miidiirliik
elektronik belge sistemi ve Genel Miidiirliikk elektronik belge sistemindeki Adalet Bakanligi
Ulusal Yargi Ag1 Projesi Bilisim Sistemi (UY AP) servisinden; 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili
Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 22/A maddesi kapsaminda vadesi
ge¢mis borcun bulunmadigina iliskin belgenin, Gelir Idaresi Baskanligi elektronik belge
sisteminden; vekaletnamelerin, diizenleyen noterden; Ticaret Sicil Gazetelerinin ise Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi internet sayfasindan dogrulugu ve gecerliligi kontrol edilir. Bu husus,
kontrol eden tarafindan ilgili belgeye “kontrol edilmistir” seklinde not olarak eklenir.

Sahte veya tahrif edilmis belge ibrazi

MADDE 6- (1) Genel Midirliige ibraz edilen belgenin sahteliginin veya aldatici
sekilde degistirildiginin tespiti halinde cumhuriyet bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur
ve s0z konusu belgenin gegerliligi sorusturma dosyasinin igerigine gore degerlendirilir.

Genel Miidiirliik personeli ve gizlilik

MADDE 7- (1) Genel Miidiirliik personeli; imza siireci tamamlanmamis yazi, onay ve
raporlar hakkinda ilgililerine ve Ttgiincli kisilere higbir suretle bilgi ve belge veremez,
yuriitmemis oldugu hig¢bir is ve islem hakkinda iicilincii kisilere bilgi, belge, yazi sureti veya
ekran goriintiisliniin resmini veremez, elektronik belge sistemi ilizerinden ekran goriintiisii
gosteremez, ekran goriintlisii alinmasina miisaade edemez, elektronik belge sistemi iizerinden
ilgilisi olmadig1 yazilara veya belgelere bakamaz, bu yonde talepte bulunulmasi halinde talebi
ilgili birime yonlendirir.

(2) Yazili talepte bulunulmamas ise, higbir belge ve 6rnegi hi¢ kimseye elden verilemez.
Yazili talepte bulunulmasi halinde talepler yazili olarak cevaplandirilir.

(3) Genel Miidiirliigiin mevzuat kapsamindaki faaliyetleri, ilgililerinin ve/veya iigiincii
kisilerin is, islem ve talepleri ile ilgili mevzuat ve bu Yonerge hiikiimleri kapsaminda
yasaklanmis olan eylemleri gerceklestiren sorumlular ve gegerli bir mazereti olmaksizin islem



siireclerini aksatan, Genel Miidiirliiglin ¢alisma insicamina, meslek ahlakina ve etik ilkelere
aykirt tutum ve davramiglarda bulunan personel hakkinda ceza veya disiplin sorusturmasi
usuliince islem yapilir.

Tebligat

MADDE 8- (1) KEP veya UETS adresinin olmamasi veya aktif olmamasi halinde
gercek kisiler i¢in giincel MERNIS adresine, tiizel kisiler i¢in giincel MERSIS adresine teblig
edilir. MERNIS veya MERSIS te yer alan adreslere tebligat yapilamamas1 durumunda ilgili
kurumlarla yazigsma yapilarak giincel adres bilgileri istenir. Muhatabin bilinen baska adresi
yoksa ve ilgili kurumlardan gelen adreslere de tebligat yapilamamas1 durumunda ilanen tebligat
yapilir.

(2) MERNIS veya MERSIS adreslerine yapilan tebligatlar iadeli taahhiitlii olarak
gonderilir. Bu yolla yapilan tebligatlar teblig alindisinda yazan tarihte yapilmis sayilir.

UCUNCU BOLUM
Idari Yaptirnmlar

Idari para cezalarna itiraz

MADDE 9- (1) Kanunun 10 uncu maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen idari para
cezasinin on kati ve lizerindeki tutarda olan nispi idari para cezalar1 uygulanmadan 6nce, idari
yaptirima konu fiili isleyene on giin siire verilerek izahat istenir.

(2) izahatta idari para cezasina itiraz edilmesi halinde, gerekirse mahallinde tetkike
katilan heyetten de goriis istenerek itiraz sonuclandirilir.

(3) Ilgili baskanlig1 tarafindan son kez degerlendirilen idari para cezas1 hakkinda gerekli
islem Genel Miidiir tarafindan onaylandiktan sonra ilgilisine teblig edilir.

Isletme izni almadan iiretim faaliyeti
MADDE 10- (1) Kanunun 12 nci maddesinin yedinci fikras1 sadece, ruhsathi ancak
isletme izni almamig sahalar i¢in uygulanir.

Uretim ve sevkiyatin sevk fisi ile kayit altina alimmamasi

MADDE 11- (1) Mahallinde tetkike iliskin Genel Miidiirliik makami oluru tarihinden
(bu tarih dahil) sonra yapilan revize {iretim, satis ve stok beyanlari ile kullanilan sevk figleri
dikkate alinmaz ve Kanunun 10 uncu maddesi ve 12 nci maddesinin dordiincii fikrasi ile
Yonetmeligin 47 ve 48 inci maddesi hiikiimlerine gore islem yapilir.

Maktu idari para cezalarinda tutar tespiti

MADDE 12- (1) Kanuna gore maktu idari para cezas1 uygulanmasini gerektiren fiilin
gerceklestigi yilin tespit edilmesi halinde, fiilin gerceklestigi yil i¢cin 4/1/1961 tarihli ve 213
sayil1 Vergi Usul Kanunu hiikiimleri uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda
artirimli olarak idari para cezasi uygulanir ve ilgilisine teblig edilir. Tespit edilememesi halinde
ise lehine olacak uygulama yapilir.



Kanunun 12 nci maddesinin uygulanmasinda ocak basi satis fiyati

MADDE 13- (1) Ruhsat sahalarinin mahallinde tetkikinde veya nazari olarak yapilan
incelemede, Kanunun 12 nci maddesinin dort, bes, alti ve yedinci fikra hiikiimlerine aykir
faaliyetin hangi yilda gerceklestirildigi net olarak tespit edilemiyor ise, ihlalin basladigi
tarihten, tespitin yapildigi tarihe kadar olan dénem igin giin hesab1 yapilmak suretiyle, ihlale
konu miktar ilgili yillara giin sayis1 ile orantili olarak dagitilir ve y1l bazinda ilgili yilin ocak
bas1 satis fiyati esas alinarak islem tesis edilir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Banka referans mektubu

MADDE 14- (1) Banka referans mektubunda birden fazla banka hesabinin bulunmasi
ve/veya ayni banka i¢cin IBAN bazinda ayr1 ayr1 banka referans mektubu sunulmasi halinde her
bir IBAN’a ait vadeli/vadesiz mevduat miktari, kullanilabilir mevduat miktarina yansitilir.
Ancak kullanilmamis nakdi kredi miktari, banka bazinda mali yeterlilik olarak kabul edilir.

(2) Banka referans mektubunda, doviz/altin cinsi mevduatlarin giincel Tiirk Liras1
karsilig1 i¢in; banka referans mektubunun diizenleme tarihindeki TC Merkez Bankasi efektif
doviz satis kuru, altin i¢in ise ilgili piyasadaki satis fiyat1 esas alinr.

Katma deger vergisi istisnas1 basvurularinda belge verilmesi

MADDE 15- (1) Katma deger vergisi istisnasi bagvurularina iligkin belge verilmesi
talepleri kapsaminda yapilan mahallinde tetkiklerde en az bes adet numune alinarak yaptirilacak
analiz sonuglarinin en az birinde altin, giimiis veya platin tespit edilmesi gereklidir. Ruhsat
sahibi tarafindan bu madenlere yonelik olarak analiz yaptirilmis ise bu sonuglar ile mahallinde
tetkik heyeti tarafindan yaptirilan analiz sonuglart ilgili raporda karsilastirilarak kanaat
belirtilmelidir.

(2) Isletme izni diizenlenmesi uygun bulunan ruhsatlara iliskin katma deger vergisi
istisnasi belgesi talepleri, mahallinde tetkik yapilmaksizin degerlendirilir.

Ruhsat ve rehabilitasyon bedeli

MADDE 16- (1) Ruhsat talebi ile ruhsatin diizenlenecegi tarihlerin farkli yillara denk
gelmesi halinde, ruhsatin diizenlendigi yila ait ruhsat ve rehabilitasyon bedelleri farki, ruhsat
diizenlenmesini miiteakip tahsil edilir.

(2) Ruhsat siire uzatiminin, ruhsat siiresinin sona erdigi yi1ldan sonraki yillarda yapilmasi
durumunda, ruhsatin diizenlendigi yila iliskin ruhsat ve rehabilitasyon bedellerinin yatirilmasi
icin Kanunun 13 {incii maddesinin birinci fikrasinda belirtilen siireler g6z Oniinde
bulundurularak bir aylik siire verilir, ruhsat ve rehabilitasyon bedelinin bu siirenin sonunda
yatirilmamasi halinde ise bir aylik siireyi takip eden bes aylik siirenin son giiniine kadar 6183
sayili Kanunun 51 inci maddesine gore hesaplanacak gecikme zammi oraninda arttirilarak
ruhsat ve rehabilitasyon bedeli olarak yatirilir, aksi halde ruhsat iptal edilir.



BESINCI BOLUM
Ruhsat Islemleri

Kanunun 7 nci maddesi kapsaminda alinmasi gerekli izinler

MADDE 17- (1) Orman arazileri ile ilgili; saha teslim-teselliim tutanagi veya ruhsat
sahibi tarafindan yiikiimliiliiklerin yerine getirildigi ve sahanin teslime hazir olduguna dair il
tarim ve orman miidiirliigiinden alinan yazi sunulur.

(2) Mera arazileri ile ilgili; mera vasfi degisikligi talebinin sonuglandig1 ve gerekli
teminat ile ot bedelinin yatirildigina dair il tarim ve orman miidiirliigiinden alinan yazi veya
mera arazisinin Hazine adina tescil edildigine dair yazi sunulur.

(3) Miilkiyet izni ile ilgili ruhsat sahibinin miilkiyete ait kullanim hakkini1 gésterir belge
sunulur.

Ruhsat alam1 disinda gegici tesis talepleri

MADDE 18- (1) Ruhsat alam1 disina yonelik gecici tesis talepleri, asagida belirtilen
sartlarin tamaminin birlikte saglanmasi kaydi ile mahallinde tetkik edilerek degerlendirmeye
alinir;

a) Talep edilen alanda, talep tarihi itibari ile giiniimiiz sartlarinda ekonomik olarak
isletilebilecegi tespit edilmis bir maden rezervinin bulunmamasi,

b) Gegici tesisin bagli oldugu ruhsat sahasinin herhangi bir sebeple hiikiimden diismesi
durumunda, Genel Miidiirliige verilen ¢evre ile uyum plani gercevesinde en geg¢ bir yil iginde
gecici tesis alaninda tiim emniyet tedbirleri alinarak ¢evre ile uyumlu hale getirilecegine dair
gecici tesis sahibi veya vekili tarafindan imzali taahhiitname verilmesi,

¢) Gegici tesis ve ruhsat alanini gosteren uygun 6lcekli vaziyet planinin hazirlanmasi,

¢) Gegici tesis alanmin terki asamasinda yapilacak ¢evre ile uyum plan ¢alismalarini
gosteren YTK tarafindan hazirlanmis teknik raporun verilmesi,

d) Gegici tesisin kurulumuna iligkin detay termin planinin hazirlanmasi,

e) Gegici tesisin ruhsat sahasinda iiretilecek madeni islemeye yonelik bir tesis oldugunu,
ruhsatin siiresine baglh olarak kuruldugunu gosteren ve tesis proses akim semasi iceren YTK
tarafindan hazirlanmis teknik raporun verilmesi,

f) Ruhsat sahasi igerisinde jeolojik, hidrojeolojik, topografik yapinin uygun olmadigi,
0zel miilkiyet izinlerinin alimamadigi ve benzeri nedenlerden dolay1 gegici tesislerin
kurulamayacagin1 belirten bilgi ve belgelerin verilmesi.

(2) Gegici tesisin bagli oldugu ruhsat sahasinin herhangi bir sebeple hiikiimden diismesi
durumunda, Genel Miidiirliige verilen ¢evre ile uyum plani gercevesinde en geg¢ bir yil iginde
gecici tesis alaninda tiim emniyet tedbirleri alinarak ¢evre ile uyumlu hale getirilmesi ve Genel
Miidiirliige bilgi verilmesi zorunludur. Aksi takdirde Kanunun 32 inci maddesi kapsaminda
islem tesis edilerek durum Idareye bildirilir.

Isletme izni



MADDE 19- (1) isletme izni taleplerinin degerlendirilmesinde, mahallinde tetkik heyeti
tarafindan, ilgili koordinatorliigiin belirttigi sartlarda ve sayida veya gerekli goriilmesi halinde
sahadan alinan numuneler i¢in asagidaki analizler yaptirilir ve sonuglarina gore talep
degerlendirilir.

a) I. Grup (b) bendi isletme ruhsati ve ¢imento kili veya tugla-kiremit kili ile puzolanik
kaya¢ (tras) isletme izni taleplerinde numuneler icin; kaya¢ adlandirmasi (mineralojik -
petrografik), kayag icerisindeki mineral kompozisyonu (XRD) ve kimyasal (X-RF) analizleri
yaptirilir. Kimyasal (X-RF) analizler sonucunda aranan sartlarin tam olarak saglanmadigi
hallerde kaya¢ adlandirmasi analiz sonucu da goz oniinde bulundurularak, kayacin diger
gruplarda yer almadiginin tespit edilmesi durumunda, talep 1. Grup (b) bendi olarak
degerlendirilir.

b) IV. Grup isletme ruhsat1 ve feldispat isletme izni taleplerinde;

1) Numune alinacak kayacin; kaya¢ adlandirmasi analizi sonucu da g6z Oniinde
bulundurularak, pegmatit, altere granit/granit kumlari, aplit, nefelinli siyenit-siyenit, alaskit,
feldispatik kumlar, gnays, sist gibi ticari feldispat kaynagi kayaclar olmasi gereklidir.

2) Kimyasal analiz (X-RF) yaptirilarak toplam alkali oraninin (Na:O + K20) en az %5
olmasi sart1 aranr.

3) Kayag igerisindeki mineral kompozisyonu (XRD) analizi istenerek mineralojik
dagilima da bakilmasi gereklidir.

c) IV. Grup isletme ruhsati ve bentonit - montmorillonit isletme izni taleplerinde
numuneler i¢in; kaya¢ adlandirmasi (mineralojik - petrografik), montmorillonit oraninin
belirlenmesi i¢in kayag¢ igerisindeki mineral kompozisyonu (XRD) ve kimyasal (X-RF)
analizleri yaptirilir.

¢) IV. Grup isletme ruhsati ve illit isletme izni taleplerinde numuneler i¢in; kayag
icerisindeki mineral kompozisyonu (XRD) ve kaya¢ adlandirilmas1 analizi yaptirilir.

d) IV. Grup isletme ruhsat1 ve kaolen isletme izni taleplerinde, numuneler icin; kayag
icerisindeki mineral kompozisyonu (XRD), kimyasal (X-RF) ve kayag adlandirilmasi analizleri
yaptirilir. Kil grubunda birinci sirada kaolinit mineralinin bulunmasi ve oraninin en az %20
olmasi, Fe203 oraninin en fazla %2, SiO2 oraninin %44-80, Na.O oraninin en fazla %1 ve
K20 oraninin en fazla %2 olmasi sartlar1 aranir.

e) IV. Grup isletme ruhsat1 ve karisim kili isletme izni taleplerinde numuneler i¢in;
kayag icerisindeki mineral kompozisyonu (XRD), kimyasal (X-RF) ve kaya¢ adlandirilmasi
analizleri yaptirilir. Karigim kili olarak kabul edilen ve IV. Grupta yer alan kil minerallerinden
en az iki (2) mineralin bulunmasi sartiyla; toplam kil oraninin en az %80 olmas1 veya Al203
oraninin %25 ve iizerinde olmasi sartlari aranir.

) IV. Grup isletme ruhsati ve zeolit isletme izni taleplerinde zeolit oraninin belirlenmesi
icin kayag icerisindeki mineral kompozisyonu (XRD) ve kimyasal (X-RF) analizleri yaptirilir.

g) IV. Grup isletme ruhsati ve altin-giimiis-platin-bakir-kursun-¢inko-nikel-titanyum ve
benzeri veya kompleks maden isletme izni taleplerinde; kimyasal analiz(X-RF) %Au, %Ag,
%Pt, %Cu, %Al, %Pb, %Zn, %Ni, %Ti i¢cin maden ile ilgili analiz koduna bakilarak analiz
yaptirilir.



(2) Isletme izni, isletme izin alam degisikligi ve ikinci maden isletme izni taleplerinde,
isletme projesinde yeralt1 iiretim yontemi ile faaliyette bulunulacagi beyan edilen ruhsatlarda
vaziyet planinda belirtilen faaliyet alaninin yiizeyde tekabiil ettigi alanlara, diger ruhsatlarda ise
Kanun’un 7 nci maddesi kapsaminda alinmasi zorunlu olan izinlerin kesisim alanina
diizenlenebilir.

Ruhsat siire uzatim talepleri

MADDE 20- (1) Ruhsat siire uzatim taleplerinde; ruhsat siiresinin bitis tarithinden en
gec on iki ay Oncesine kadar isletme ruhsat taban bedeli yatirilarak, yetkilendirilmis tiizel
kisilerce maden miihendisinin sorumlulugunda hazirlanmis isletme projesi ve aktif edilmis
tebligata esas kayith elektronik posta adresinin (KEP) veya kurumsal elektronik tebligat sistemi
(e-Tebligat) adresinin ruhsat sahibi tarafindan Genel Miidiirliige verilmesi zorunludur. Bu
yukiimliiliige uymayan ruhsat sahiplerine Kanunda diizenlenen idari yaptirim uygulanir.

(2) Ruhsat siirenin bitis tarihinden en gec alt1 ay oncesine kadar ruhsat siire uzatim
talebinde bulunulmamas1 veya birinci fikrada diizenlenen yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmemesi durumunda, ruhsat sahiplerinin talepleri reddedilerek ruhsatlar1 siiresi sonunda
iptal edilir.

(3) Ruhsat siire uzatim taleplerinde, ruhsat siiresinin bitig tarihinden en geg¢ alt1 ay
oncesine kadar; 6183 sayili Kanunun 22/A maddesi kapsaminda vadesi ge¢mis borcun
bulunmadigini gosterir belgenin ruhsat sahibince ibraz edilmemesi veya vadesi ge¢mis ruhsat
harc1, ruhsat bedeli ve Devlet hakk: gibi diger mali eksikliklerin olmasi durumunda, bu eksiklik
Genel Miidiirliik tarafindan ruhsat sahibine iki ay iginde bildirilir. Ug ay iginde eksiklik
giderilmezse, idari yaptirim uygulanir. Ruhsat siiresinin sonuna kadar bu eksikligin
tamamlanmamasi ve ilgili Bagkanlik tarafindan yapilan sorgulamada kamu alacaginin tespiti
durumunda ise ruhsat siiresi uzatilmaz ve bu alanlar bagka bir isleme gerek kalmaksizin ihalelik
saha konumuna getirilir.

I1. Grup (a) bendi ruhsatlarin II. Grup (c) bendi ruhsatlara intibaki

MADDE 21- (1) II. Grup (a) bendi ruhsatlarin II. Grup (c¢) bendinde bulunan ruhsatlara
intibaki yapilabilmesi i¢in asagidaki belgelerin Genel Miidiirliige verilmesi zorunludur:

a) Tesis ve ruhsatin ayni kisiye ait olduguna dair belge,

b) Tesis i¢in kapasite raporu,

¢) Uretilen madenin bu tesiste kullanilmasina iliskin bilgiler,

¢) Tesis ile ruhsat sahasi1 arasinda yatay/kus ucusu olarak mesafeyi belirten bilgiler,

d) Sanayi ve/veya ticaret odalarindan alinan tesis maliyetini gosteren belgeler,

e) Tesisin yer bulduru krokisi, tesis krokisi ve koordinatlari.

Mahkeme karar geregince ruhsat hukukunun yiiriitiillmesi

MADDE 22- (1) Herhangi bir nedenle hiikiimden diismiis ruhsatlarin, mahkeme karar1
geregince ruhsat hukukunun ylriitiilmesinde;

a) Ruhsat hukukunun yiiriirliikte olmadigi donemde gegen siire, takvim yilinin tamamini
kapsiyor ise ruhsat sahibinden bu yila ait kanuni yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi istenmez.



b) Ruhsatin iptal edildiginin ruhsat sahibine teblig edildigi tarih ile ruhsat hukukunun
yuriitilmesine dair mahkeme kararinin uygulandiginin Genel Miidiirlilk¢e ruhsat sahibine
teblig edildigi tarih arasinda gecen siire, ruhsat stiresine ilave edilir.

¢) Ruhsata ait tahakkuk etmis ve 6denmemis ruhsat ve rehabilitasyon bedelleri mevcut
ise, Kanunun 13 {incii maddesinin birinci fikras1 kapsaminda ruhsat sahibine yazi yazilarak bir
ay i¢inde ruhsat ve rehabilitasyon bedellerinin yatirilmasi geregi, yatirilmamasi halinde bir
aylik stireyi takip eden bes aylik siirenin son giiniine kadar 6183 sayili Kanunun 51 inci
maddesine gore hesaplanacak gecikme zammi oraninda artirilarak ruhsat ve rehabilitasyon
bedeli olarak yatirilmasi gerekecegi, aksi halde ruhsatin iptal edilecegi bildirilir.

(2) Kanunun 24 {incii maddesinin on birinci fikras1 kapsaminda tesis edilen iptal
islemlerinin mahkeme karari ile yiiriitiilmesinin durdurulmasi veya iptal edilmesi halinde,
yargilamada gecen siire, ruhsat eklenebilir.

ALTINCI BOLUM
Daimi Nezaretci ve Yetkilendirilmis Tiizel Kisi

Daimi nezaretci ve teknik elemanin atanmasi, istifas1 ve yenileme egitimi

MADDE 23- (1) Daimi nezaret¢i ve teknik eleman atamalar1 ile daimi nezaretgi
sertifikasi taleplerinde, 65 (altmis bes) yasini dolduranlardan daimi nezaret¢i ve teknik eleman
olarak gorev yapabilecegine dair saglik raporu istenir. Saglik raporunun verilmemesi
durumunda, atama ve daimi nezaretgi sertifikasi talebi kabul edilmez.

(2) Daimi nezaret¢inin ayni ruhsat alani igerisinde e-Maden sisteminde tanimli oldugu
ocagin disinda bir alanda gorevlendirilebilmesine yonelik talepler, Yonetmeligin 124 {incii
maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen sinirlamaya tabi degildir.

(3) Daimi nezaret¢inin gorevinin sona ermesi halinde daimi nezaretci tarafindan, gorev
yaptig1 dénemin son giinline ait daimi nezaret¢i defteri elektronik ortamda doldurularak
onaylandiktan sonra istifa talebinde bulunulur. Aksi takdirde istifa talebi kabul edilmez.

(4) Siireli veya siiresiz is s0zlesmeleriyle baska isyerlerinde calisan (istihdam edilen)
mihendisler ile farkli unvan ve meslek koduyla istthdam edilen miihendislerin ayn1 zamanda
daimi nezaretgi/teknik eleman olarak atama talepleri kabul edilmez.

(5) Ruhsat sahibi, hammadde iretim izin sahibi, rodovans¢i veya faaliyeti
gerceklestirenler haricinde daimi nezaretci/teknik eleman atanama talebinde bulunamaz.
Ancak Kamuya ait ruhsatlarda 6zel sozlesmeyle faaliyette bulunan tiizel kisiler tarafindan
istihdam edilebilir.

YTK ile ilgili genel ilkeler

MADDE 24- (1) Ruhsat sahibi veya isletmecisi olmayan YTK lar;

a) Sirket ortaklarina, YTK Yonetmeliginin 5 inci maddesi kapsaminda istihdam ettikleri
veya YTK’da istthdam edilmeyip sozlesme ile YTK’ya hizmet veren kisilere ait ruhsatlar
kapsaminda,

b) Sirket ortaklarinin, hisselerinin yarisindan fazlasina sahip oldugu sirketlere ait
ruhsatlar kapsaminda,



c¢) Sirket ortaklarinin veya YTK Yonetmeliginin 5 inci maddesi kapsaminda istihdam
ettikleri ya da YTK’da istthdam edilmeyip s6zlesme ile YTK ya hizmet veren kisilerin birinci
dereceden yakinlarina veya bunlarin, hisselerinin yarisindan fazlasina sahip oldugu sirketlere
ait ruhsatlar kapsaminda hizmet veremezler.

YTK yeterlik belgesi basvurularinda aranacak zorunlu personel sarti

MADDE 25- (1) YTK yeterlik sartinin saglanabilmesi i¢cin, YTK Yo6netmeliginin 5 inci
maddesi kapsaminda istihdam edilmesi zorunlu bes personelden iigiiniin; tecriibesine
bakilmaksizin bir maden miihendisi, bir jeoloji miihendisi ile 5 inci maddenin birinci fikrasinin
(b) bendinde sayilan diger miihendislik disiplinlerinden biri olmasi gerekir. Diger iki personelin
ise maden ve jeoloji miihendisleri de dahil olmak {izere 5 inci maddenin birinci fikrasinin (b)
bendinde sayilan miihendislik disiplinlerinden olmasi1 gereklidir.

YTK’da istihdam edilen personel ve YTK’ya hizmet veren Kisilerle ilgili islemler

MADDE 26- (1) YTK Yonetmeliginin 5 inci maddesi kapsaminda istihdam edilen
personel ile istihdam edilmeyip s6zlesmeyle YTK’ya hizmet veren kisilere ait KEP adresinin
Genel Miidiirliige bildirilmesi veya UETS adresinin bulunmasi, bununla birlikte YTK
Yonetmeliginin ilgili maddelerinde belirtilen belgelerin gecerli ve eksiksiz olarak Genel
Miidiirliige sunulmasi zorunludur.

(2) YTK’da istihdam edilen personelin istifasi veya isten ¢ikarilmasi ile YTK ya hizmet
veren kisilerin sdzlesmesinin feshi durumunda asagidaki is ve islemler tesis edilir:

a) YTK da istthdam edilen personelin istifasi veya isten ¢ikarilmasi durumunda, istifa
veya isten ¢ikarmanin noter kanaliyla kars: tarafa bildirildigini gosteren ihbarname 6rnegi ile
birlikte Genel Miidiirliige bildirimde bulunulmasi zorunludur. Bu durumda, personel, varsa
ihbar siiresi de dikkate alinmak sartiyla ihbarname tarihi itibariyle Genel Miidiirliik nezdindeki
YTK personel listesinden ¢ikarilir.

b) YTK ile YTK’ya hizmet veren kisiler arasinda yapilan hizmet sézlesmesinin tek
tarafli feshedilmesi durumunda, fesih isleminin noter kanaliyla karsi tarafa bildirildigini
gosteren ihbarname 6rnegi ile birlikte Genel Midiirliige bildirimde bulunulmasi zorunludur. Bu
durumda, s6z konusu kisi, varsa ihbar siiresi de dikkate alinmak sartiyla ithbarname tarihi
itibariyle Genel Miidiirliik nezdindeki YTK personel listesinden ¢ikarilir.

¢) YTK ile YTK ya hizmet veren kisiler arasinda yapilan hizmet s6zlesmesinin karsilikli
feshedilmesi durumunda, taraflarin e-Maden sistemi lizerinden Genel Miidiirliige bildirimde
bulunmasi zorunludur. Bu durumda, s6z konusu kisi, fesih tarihi itibariyla Genel Miidiirliik
nezdindeki YTK personel listesinden ¢ikarilir.

YTK subeleri

MADDE 27- (1) Yeterlik belgesi alan YTK, maden arama/isletme ruhsat sahibi veya
isletmesi olan tiizel kisiler dahil en fazla iki yliz (200) ruhsat i¢in sdzlesme yapabilir. Sube
kurulmasi halinde her sube i¢in bu sayiya iki yiiz (200) ruhsat eklenir ve her sube i¢in ayr bir
yeterlilik belgesi diizenlenir.



(2) YTK subelerine YTK Y 6netmeligi kapsaminda ceza puani uygulanmasi durumunda,
ceza puanina konu fiillerin aym1 YTK tarafindan islendigi kabul edilerek islem tesis edilir. YTK
merkezi ile subelerinin ceza puanlar1 toplaminin 100 puani agsmasi1 durumunda, YTK merkezi
ile subelerinin tiim yeterlik belgeleri hi¢bir uyariya gerek kalmaksizin bir (1) yil siire ile askiya
alinir.

YTK’nin talebi iizerine yeterlik belgesinin iptal edilmesi

MADDE 28- (1) Yeterlik belgesine sahip Y TK nin talebi iizerine yeterlik belgesi iptal
edilen YTK’nin sirket ortaklariyla ilgili olarak, YTK Yd&netmeliginin 17 nci maddesinin
dokuzuncu fikrasi uygulanmaz.

YTK ile ruhsat sahibi arasinda yapilan sozlesme

MADDE 29- (1) Rodovansg1 veya faaliyeti gerceklestiren kisilerle sézlesme yapan
YTK, sadece sozlesme yaptig1 sirket veya sahislarin faaliyette bulunduklari alanla ilgili teknik
belgeleri hazirlamakla ytlikiimlii olup ruhsat hukukunu etkileyecek rapor, proje ve her tiirli
teknik belge (siire uzatim, terk ve benzeri) hazirlayamaz.

YTK’nin raporlama yiikiimliiliigii

MADDE 30- (1) YTK Yonetmeliginin 10 uncu maddesinin on sekizinci fikrasi
kapsaminda YTK’larca gergeklestirilen periyodik raporlamalarda, faaliyetlerin rapor
doneminden Once sona ermesi halinde, bitim tarihi itibariyle rapor hazirlanmasi zorunludur.
Periyodik rapor doneminden sonra faaliyetlere baslanilan sahalar i¢in faaliyete baglama tarihi
esas alinarak tekrar rapor hazirlanir.

YEDINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge
MADDE 31- (1) 7/6/2023 tarihli ve 2023261850 say1l1 Genel Miidiir onay1 ile yiiriirliige
konulan Maden Mevzuat1 Uygulama Y 6nergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliuk

MADDE 32- (1) Bu Yonerge, onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 33- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirii
yiritiir.



