
MADEN MEVZUATI UYGULAMA YÖNERGESİ 
 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Başlangıç Hükümleri 

 
Amaç 
MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı, 4/6/1985 tarihli ve 3213 sayılı Maden Kanununa 

ilişkin uygulamalarda; standartların sağlanması, süreçlerin hızlandırılması ve bu suretle 
hizmetlerin daha etkin ve verimli sunulabilmesidir.   

 
Kapsam 
MADDE 2- (1) Bu Yönerge; 3213 sayılı Maden Kanunu ile 11/12/2022 tarihli ve 32040 

sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Maden Yönetmeliğine dair uygulama ilkelerini kapsar. 
 
Dayanak 
MADDE 3- (1) Bu Yönerge, Maden Kanunu, 4 sayılı Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesinin 768 inci ve 769 uncu maddeleri ile Maden Yönetmeliğine dayanılarak 
hazırlanmıştır. 

 
İKİNCİ BÖLÜM 

Evrak İşlemleri, Gizlilik ve Tebligat 
 
Belge kabulü, ilişkilendirilmesi ve belgelerin oluşturulması 
MADDE 4- (1) Gelen belge, ilgili ruhsat sicili veya erişim numarası ile ilişkilendirilerek 

e-Maden sistemine kaydedilir. Gelen belgenin birden fazla ruhsat sicil ya da erişim numarası 
ile ilgili olması hâlinde ilişkilendirme bu ruhsat sicil ya da erişim numaralarının tamamı için 
yapılır. 

(2) Belgelerin cevaplarında, yazının yazılmasına sebep olan gelen belge ilgide belirtilir. 
Yazılan belge ilgili ruhsat sicili veya erişim numarası ile ilişkilendirilir. Belgelerin birden fazla 
ruhsat sicil ya da erişim numarası ile ilgili olması hâlinde ilişkilendirme bu ruhsat sicil ya da 
erişim numaralarının tamamı için yapılır. 

(3) Genel Müdürlük personeli yaptığı iş ve işlemler sırasında ruhsat sicil veya erişim 
numarası ile ilişkilendirilmemiş veya yanlış ilişkilendirilmiş belge tespit etmesi hâlinde 
ilişkilendirmeyi düzelterek, yanlış ilişkilendirilen ya da ilişkilendirilmeyen belgeyi, varide 
numarasını ve bu işlemi yapan personeli Genel Müdüre veya görevlendirdiği personele gerekli 
işlemlerin yapılabilmesini teminen elektronik posta yoluyla bildirir. 

(4) Genel Müdürlük personeli kendisine havale edilmiş işleri ve belgeyi Bürokrasinin 
Azaltılması Projesi süreci kapsamında tamamlamak zorundadır. Belgenin yanlış 
birime/koordinatörlüğe gönderilmesinden gönderen sorumludur. 

(5) Belgenin fiziki ekinin olması hâlinde imza sürecinin tamamlanmasından itibaren en 
geç bir gün içinde, yazıyı oluşturan personel tarafından fiziki ekin Genel Evrak ve Arşiv 



Koordinatörlüğüne teslim edilmesi zorunludur. Fiziki eklerin hazırlanması için imza sürecinin 
tamamlanması beklenmez. 

(6) Yazışmalarda yeknesaklığın sağlanabilmesi amacıyla benzer konulara benzer 
nitelikte cevabi yazı hazırlanabilmesi için ilgili daire başkanı, daire başkanlığı bünyesindeki 
tüm personelin aynı konu için aynı yazı şablonunu, standart dosya plan numarasını, standart 
konu tanımını kullanmasını sağlar. Aynı nitelikteki işlerin birden fazla daire başkanlığı 
tarafından yapılıyor olması hâlinde, aynı yazı şablonlarının kullanılması ilgili genel müdür 
yardımcısı tarafından sağlanır. 

(7) Yazışmalarda konu bölümünde ruhsat sicil numaralarının, erişim numaralarının 
yazılması zorunludur. 

(8) Yazışmalarda 10/6/2020 tarihli ve 31151 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Resmî 
Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik hükümlerine uyulması 
zorunludur. 

 
İşlem tesisinde belgelerin kontrolü 
MADDE 5- (1) Tesis edilecek işlemlerde mahkeme kararlarının, Genel Müdürlük 

elektronik belge sistemi ve Genel Müdürlük elektronik belge sistemindeki Adalet Bakanlığı 
Ulusal Yargı Ağı Projesi Bilişim Sistemi (UYAP) servisinden; 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayılı 
Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanunun 22/A maddesi kapsamında vadesi 
geçmiş borcun bulunmadığına ilişkin belgenin, Gelir İdaresi Başkanlığı elektronik belge 
sisteminden; vekâletnamelerin, düzenleyen noterden; Ticaret Sicil Gazetelerinin ise Türkiye 
Odalar ve Borsalar Birliği internet sayfasından doğruluğu ve geçerliliği kontrol edilir. Bu husus, 
kontrol eden tarafından ilgili belgeye “kontrol edilmiştir” şeklinde not olarak eklenir. 

 
Sahte veya tahrif edilmiş belge ibrazı 
MADDE 6- (1) Genel Müdürlüğe ibraz edilen belgenin sahteliğinin veya aldatıcı 

şekilde değiştirildiğinin tespiti hâlinde cumhuriyet başsavcılığına suç duyurusunda bulunulur 
ve söz konusu belgenin geçerliliği soruşturma dosyasının içeriğine göre değerlendirilir. 

 
Genel Müdürlük personeli ve gizlilik 
MADDE 7- (1) Genel Müdürlük personeli; imza süreci tamamlanmamış yazı, onay ve 

raporlar hakkında ilgililerine ve üçüncü kişilere hiçbir suretle bilgi ve belge veremez, 
yürütmemiş olduğu hiçbir iş ve işlem hakkında üçüncü kişilere bilgi, belge, yazı sureti veya 
ekran görüntüsünün resmini veremez, elektronik belge sistemi üzerinden ekran görüntüsü 
gösteremez, ekran görüntüsü alınmasına müsaade edemez, elektronik belge sistemi üzerinden 
ilgilisi olmadığı yazılara veya belgelere bakamaz, bu yönde talepte bulunulması hâlinde talebi 
ilgili birime yönlendirir. 

(2) Yazılı talepte bulunulmamış ise, hiçbir belge ve örneği hiç kimseye elden verilemez. 
Yazılı talepte bulunulması hâlinde talepler yazılı olarak cevaplandırılır. 

(3) Genel Müdürlüğün mevzuat kapsamındaki faaliyetleri, ilgililerinin ve/veya üçüncü 
kişilerin iş, işlem ve talepleri ile ilgili mevzuat ve bu Yönerge hükümleri kapsamında 
yasaklanmış olan eylemleri gerçekleştiren sorumlular ve geçerli bir mazereti olmaksızın işlem 



süreçlerini aksatan, Genel Müdürlüğün çalışma insicamına, meslek ahlakına ve etik ilkelere 
aykırı tutum ve davranışlarda bulunan personel hakkında ceza veya disiplin soruşturması 
usulünce işlem yapılır. 

 
Tebligat 
MADDE 8- (1) KEP veya UETS adresinin olmaması veya aktif olmaması hâlinde 

gerçek kişiler için güncel MERNİS adresine, tüzel kişiler için güncel MERSİS adresine tebliğ 
edilir. MERNİS veya MERSİS’te yer alan adreslere tebligat yapılamaması durumunda ilgili 
kurumlarla yazışma yapılarak güncel adres bilgileri istenir. Muhatabın bilinen başka adresi 
yoksa ve ilgili kurumlardan gelen adreslere de tebligat yapılamaması durumunda ilanen tebligat 
yapılır. 

(2) MERNİS veya MERSİS adreslerine yapılan tebligatlar iadeli taahhütlü olarak 
gönderilir. Bu yolla yapılan tebligatlar tebliğ alındısında yazan tarihte yapılmış sayılır. 

 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
İdari Yaptırımlar 

 
İdari para cezalarına itiraz 
MADDE 9- (1) Kanunun 10 uncu maddesinin yedinci fıkrasında belirtilen idari para 

cezasının on katı ve üzerindeki tutarda olan nispi idari para cezaları uygulanmadan önce, idari 
yaptırıma konu fiili işleyene on gün süre verilerek izahat istenir. 

(2) İzahatta idari para cezasına itiraz edilmesi hâlinde, gerekirse mahallinde tetkike 
katılan heyetten de görüş istenerek itiraz sonuçlandırılır. 

(3) İlgili başkanlığı tarafından son kez değerlendirilen idari para cezası hakkında gerekli 
işlem Genel Müdür tarafından onaylandıktan sonra ilgilisine tebliğ edilir. 

 
İşletme izni almadan üretim faaliyeti 
MADDE 10- (1) Kanunun 12 nci maddesinin yedinci fıkrası sadece, ruhsatlı ancak 

işletme izni almamış sahalar için uygulanır. 
 
Üretim ve sevkiyatın sevk fişi ile kayıt altına alınmaması 
MADDE 11- (1) Mahallinde tetkike ilişkin Genel Müdürlük makamı oluru tarihinden 

(bu tarih dâhil) sonra yapılan revize üretim, satış ve stok beyanları ile kullanılan sevk fişleri 
dikkate alınmaz ve Kanunun 10 uncu maddesi ve 12 nci maddesinin dördüncü fıkrası ile 
Yönetmeliğin 47 ve 48 inci maddesi hükümlerine göre işlem yapılır. 

 
Maktu idari para cezalarında tutar tespiti 
MADDE 12- (1) Kanuna göre maktu idari para cezası uygulanmasını gerektiren fiilin 

gerçekleştiği yılın tespit edilmesi hâlinde, fiilin gerçekleştiği yıl için 4/1/1961 tarihli ve 213 
sayılı Vergi Usul Kanunu hükümleri uyarınca tespit ve ilan edilen yeniden değerleme oranında 
artırımlı olarak idari para cezası uygulanır ve ilgilisine tebliğ edilir. Tespit edilememesi halinde 
ise lehine olacak uygulama yapılır. 



 
Kanunun 12 nci maddesinin uygulanmasında ocak başı satış fiyatı 
MADDE 13- (1) Ruhsat sahalarının mahallinde tetkikinde veya nazari olarak yapılan 

incelemede, Kanunun 12 nci maddesinin dört, beş, altı ve yedinci fıkra hükümlerine aykırı 
faaliyetin hangi yılda gerçekleştirildiği net olarak tespit edilemiyor ise, ihlalin başladığı 
tarihten, tespitin yapıldığı tarihe kadar olan dönem için gün hesabı yapılmak suretiyle, ihlale 
konu miktar ilgili yıllara gün sayısı ile orantılı olarak dağıtılır ve yıl bazında ilgili yılın ocak 
başı satış fiyatı esas alınarak işlem tesis edilir. 

 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Mali Hükümler 
 
Banka referans mektubu 
MADDE 14- (1) Banka referans mektubunda birden fazla banka hesabının bulunması 

ve/veya aynı banka için IBAN bazında ayrı ayrı banka referans mektubu sunulması hâlinde her 
bir IBAN’a ait vadeli/vadesiz mevduat miktarı, kullanılabilir mevduat miktarına yansıtılır. 
Ancak kullanılmamış nakdi kredi miktarı, banka bazında mali yeterlilik olarak kabul edilir. 

(2) Banka referans mektubunda, döviz/altın cinsi mevduatların güncel Türk Lirası 
karşılığı için; banka referans mektubunun düzenleme tarihindeki TC Merkez Bankası efektif 
döviz satış kuru, altın için ise ilgili piyasadaki satış fiyatı esas alınır. 

 
Katma değer vergisi istisnası başvurularında belge verilmesi  
MADDE 15- (1) Katma değer vergisi istisnası başvurularına ilişkin belge verilmesi 

talepleri kapsamında yapılan mahallinde tetkiklerde en az beş adet numune alınarak yaptırılacak 
analiz sonuçlarının en az birinde altın, gümüş veya platin tespit edilmesi gereklidir. Ruhsat 
sahibi tarafından bu madenlere yönelik olarak analiz yaptırılmış ise bu sonuçlar ile mahallinde 
tetkik heyeti tarafından yaptırılan analiz sonuçları ilgili raporda karşılaştırılarak kanaat 
belirtilmelidir. 

(2) İşletme izni düzenlenmesi uygun bulunan ruhsatlara ilişkin katma değer vergisi 
istisnası belgesi talepleri, mahallinde tetkik yapılmaksızın değerlendirilir. 

 
Ruhsat ve rehabilitasyon bedeli 
MADDE 16- (1) Ruhsat talebi ile ruhsatın düzenleneceği tarihlerin farklı yıllara denk 

gelmesi hâlinde, ruhsatın düzenlendiği yıla ait ruhsat ve rehabilitasyon bedelleri farkı, ruhsat 
düzenlenmesini müteakip tahsil edilir. 

(2) Ruhsat süre uzatımının, ruhsat süresinin sona erdiği yıldan sonraki yıllarda yapılması 
durumunda, ruhsatın düzenlendiği yıla ilişkin ruhsat ve rehabilitasyon bedellerinin yatırılması 
için Kanunun 13 üncü maddesinin birinci fıkrasında belirtilen süreler göz önünde 
bulundurularak bir aylık süre verilir, ruhsat ve rehabilitasyon bedelinin bu sürenin sonunda 
yatırılmaması hâlinde ise bir aylık süreyi takip eden beş aylık sürenin son gününe kadar 6183 
sayılı Kanunun 51 inci maddesine göre hesaplanacak gecikme zammı oranında arttırılarak 
ruhsat ve rehabilitasyon bedeli olarak yatırılır, aksi hâlde ruhsat iptal edilir. 



 
BEŞİNCİ BÖLÜM 

Ruhsat İşlemleri 
 
Kanunun 7 nci maddesi kapsamında alınması gerekli izinler 
MADDE 17- (1) Orman arazileri ile ilgili; saha teslim-tesellüm tutanağı veya ruhsat 

sahibi tarafından yükümlülüklerin yerine getirildiği ve sahanın teslime hazır olduğuna dair il 
tarım ve orman müdürlüğünden alınan yazı sunulur. 

(2) Mera arazileri ile ilgili; mera vasfı değişikliği talebinin sonuçlandığı ve gerekli 
teminat ile ot bedelinin yatırıldığına dair il tarım ve orman müdürlüğünden alınan yazı veya 
mera arazisinin Hazine adına tescil edildiğine dair yazı sunulur. 

(3) Mülkiyet izni ile ilgili ruhsat sahibinin mülkiyete ait kullanım hakkını gösterir belge 
sunulur. 

 
Ruhsat alanı dışında geçici tesis talepleri 
MADDE 18- (1) Ruhsat alanı dışına yönelik geçici tesis talepleri, aşağıda belirtilen 

şartların tamamının birlikte sağlanması kaydı ile mahallinde tetkik edilerek değerlendirmeye 
alınır; 

a) Talep edilen alanda, talep tarihi itibari ile günümüz şartlarında ekonomik olarak 
işletilebileceği tespit edilmiş bir maden rezervinin bulunmaması,  

b) Geçici tesisin bağlı olduğu ruhsat sahasının herhangi bir sebeple hükümden düşmesi 
durumunda, Genel Müdürlüğe verilen çevre ile uyum planı çerçevesinde en geç bir yıl içinde 
geçici tesis alanında tüm emniyet tedbirleri alınarak çevre ile uyumlu hâle getirileceğine dair 
geçici tesis sahibi veya vekili tarafından imzalı taahhütname verilmesi,  

c) Geçici tesis ve ruhsat alanını gösteren uygun ölçekli vaziyet planının hazırlanması, 
ç) Geçici tesis alanının terki aşamasında yapılacak çevre ile uyum plan çalışmalarını 

gösteren YTK tarafından hazırlanmış teknik raporun verilmesi, 
d) Geçici tesisin kurulumuna ilişkin detay termin planının hazırlanması, 
e) Geçici tesisin ruhsat sahasında üretilecek madeni işlemeye yönelik bir tesis olduğunu, 

ruhsatın süresine bağlı olarak kurulduğunu gösteren ve tesis proses akım şeması içeren YTK 
tarafından hazırlanmış teknik raporun verilmesi, 

f) Ruhsat sahası içerisinde jeolojik, hidrojeolojik, topoğrafik yapının uygun olmadığı, 
özel mülkiyet izinlerinin alınamadığı ve benzeri nedenlerden dolayı geçici tesislerin 
kurulamayacağını belirten bilgi ve belgelerin verilmesi. 

(2) Geçici tesisin bağlı olduğu ruhsat sahasının herhangi bir sebeple hükümden düşmesi 
durumunda, Genel Müdürlüğe verilen çevre ile uyum planı çerçevesinde en geç bir yıl içinde 
geçici tesis alanında tüm emniyet tedbirleri alınarak çevre ile uyumlu hâle getirilmesi ve Genel 
Müdürlüğe bilgi verilmesi zorunludur. Aksi takdirde Kanunun 32 inci maddesi kapsamında 
işlem tesis edilerek durum İdareye bildirilir. 

 
İşletme izni 



MADDE 19- (1) İşletme izni taleplerinin değerlendirilmesinde, mahallinde tetkik heyeti 
tarafından, ilgili koordinatörlüğün belirttiği şartlarda ve sayıda veya gerekli görülmesi hâlinde 
sahadan alınan numuneler için aşağıdaki analizler yaptırılır ve sonuçlarına göre talep 
değerlendirilir. 

a) I. Grup (b) bendi işletme ruhsatı ve çimento kili veya tuğla-kiremit kili ile puzolanik 
kayaç (tras) işletme izni taleplerinde numuneler için; kayaç adlandırması (mineralojik - 
petrografik), kayaç içerisindeki mineral kompozisyonu (XRD) ve kimyasal (X-RF) analizleri 
yaptırılır. Kimyasal (X-RF) analizler sonucunda aranan şartların tam olarak sağlanmadığı 
hâllerde kayaç adlandırması analiz sonucu da göz önünde bulundurularak, kayacın diğer 
gruplarda yer almadığının tespit edilmesi durumunda, talep I. Grup (b) bendi olarak 
değerlendirilir. 

b) IV. Grup işletme ruhsatı ve feldispat işletme izni taleplerinde; 
1) Numune alınacak kayacın; kayaç adlandırması analizi sonucu da göz önünde 

bulundurularak, pegmatit, altere granit/granit kumları, aplit, nefelinli siyenit-siyenit, alaskit, 
feldispatik kumlar, gnays, şist gibi ticari feldispat kaynağı kayaçlar olması gereklidir.  

2) Kimyasal analiz (X-RF) yaptırılarak toplam alkali oranının (Na₂O + K2O) en az %5 
olması şartı aranır. 

3) Kayaç içerisindeki mineral kompozisyonu (XRD) analizi istenerek mineralojik 
dağılıma da bakılması gereklidir. 

c) IV. Grup işletme ruhsatı ve bentonit - montmorillonit işletme izni taleplerinde 
numuneler için; kayaç adlandırması (mineralojik - petrografik), montmorillonit oranının 
belirlenmesi için kayaç içerisindeki mineral kompozisyonu (XRD) ve kimyasal (X-RF) 
analizleri yaptırılır. 

ç) IV. Grup işletme ruhsatı ve illit işletme izni taleplerinde numuneler için; kayaç 
içerisindeki mineral kompozisyonu (XRD) ve kayaç adlandırılması analizi yaptırılır. 

d) IV. Grup işletme ruhsatı ve kaolen işletme izni taleplerinde, numuneler için; kayaç 
içerisindeki mineral kompozisyonu (XRD), kimyasal (X-RF) ve kayaç adlandırılması analizleri 
yaptırılır. Kil grubunda birinci sırada kaolinit mineralinin bulunması ve oranının en az %20 
olması, Fe2O3 oranının en fazla %2, SiO2 oranının %44-80, Na₂O oranının en fazla %1 ve 
K2O oranının en fazla %2 olması şartları aranır. 

e) IV. Grup işletme ruhsatı ve karışım kili işletme izni taleplerinde numuneler için; 
kayaç içerisindeki mineral kompozisyonu (XRD), kimyasal (X-RF) ve kayaç adlandırılması 
analizleri yaptırılır. Karışım kili olarak kabul edilen ve IV. Grupta yer alan kil minerallerinden 
en az iki (2) mineralin bulunması şartıyla; toplam kil oranının en az %80 olması veya Al2O3 
oranının %25 ve üzerinde olması şartları aranır. 

f) IV. Grup işletme ruhsatı ve zeolit işletme izni taleplerinde zeolit oranının belirlenmesi 
için kayaç içerisindeki mineral kompozisyonu (XRD) ve kimyasal (X-RF) analizleri yaptırılır. 

g) IV. Grup işletme ruhsatı ve altın-gümüş-platin-bakır-kurşun-çinko-nikel-titanyum ve 
benzeri veya kompleks maden işletme izni taleplerinde; kimyasal analiz(X-RF) %Au, %Ag, 
%Pt, %Cu, %Al, %Pb, %Zn, %Ni, %Ti için maden ile ilgili analiz koduna bakılarak analiz 
yaptırılır. 



(2) İşletme izni, işletme izin alanı değişikliği ve ikinci maden işletme izni taleplerinde, 
işletme projesinde yeraltı üretim yöntemi ile faaliyette bulunulacağı beyan edilen ruhsatlarda 
vaziyet planında belirtilen faaliyet alanının yüzeyde tekabül ettiği alanlara, diğer ruhsatlarda ise 
Kanun’un 7 nci maddesi kapsamında alınması zorunlu olan izinlerin kesişim alanına 
düzenlenebilir. 

 
Ruhsat süre uzatım talepleri 
MADDE 20- (1) Ruhsat süre uzatım taleplerinde; ruhsat süresinin bitiş tarihinden en 

geç on iki ay öncesine kadar işletme ruhsat taban bedeli yatırılarak, yetkilendirilmiş tüzel 
kişilerce maden mühendisinin sorumluluğunda hazırlanmış işletme projesi ve aktif edilmiş 
tebligata esas kayıtlı elektronik posta adresinin (KEP) veya kurumsal elektronik tebligat sistemi 
(e-Tebligat) adresinin ruhsat sahibi tarafından Genel Müdürlüğe verilmesi zorunludur. Bu 
yükümlülüğe uymayan ruhsat sahiplerine Kanunda düzenlenen idari yaptırım uygulanır. 

(2) Ruhsat sürenin bitiş tarihinden en geç altı ay öncesine kadar ruhsat süre uzatım 
talebinde bulunulmaması veya birinci fıkrada düzenlenen yükümlülüklerin yerine 
getirilmemesi durumunda, ruhsat sahiplerinin talepleri reddedilerek ruhsatları süresi sonunda 
iptal edilir. 

(3) Ruhsat süre uzatım taleplerinde, ruhsat süresinin bitiş tarihinden en geç altı ay 
öncesine kadar; 6183 sayılı Kanunun 22/A maddesi kapsamında vadesi geçmiş borcun 
bulunmadığını gösterir belgenin ruhsat sahibince ibraz edilmemesi veya vadesi geçmiş ruhsat 
harcı, ruhsat bedeli ve Devlet hakkı gibi diğer mali eksikliklerin olması durumunda, bu eksiklik 
Genel Müdürlük tarafından ruhsat sahibine iki ay içinde bildirilir. Üç ay içinde eksiklik 
giderilmezse, idari yaptırım uygulanır. Ruhsat süresinin sonuna kadar bu eksikliğin 
tamamlanmaması ve ilgili Başkanlık tarafından yapılan sorgulamada kamu alacağının tespiti 
durumunda ise ruhsat süresi uzatılmaz ve bu alanlar başka bir işleme gerek kalmaksızın ihalelik 
saha konumuna getirilir. 

 
II. Grup (a) bendi ruhsatların II. Grup (c) bendi ruhsatlara intibakı  
MADDE 21- (1) II. Grup (a) bendi ruhsatların II. Grup (c) bendinde bulunan ruhsatlara 

intibakı yapılabilmesi için aşağıdaki belgelerin Genel Müdürlüğe verilmesi zorunludur: 
a) Tesis ve ruhsatın aynı kişiye ait olduğuna dair belge, 
b) Tesis için kapasite raporu, 
c) Üretilen madenin bu tesiste kullanılmasına ilişkin bilgiler, 
ç) Tesis ile ruhsat sahası arasında yatay/kuş uçuşu olarak mesafeyi belirten bilgiler, 
d) Sanayi ve/veya ticaret odalarından alınan tesis maliyetini gösteren belgeler, 
e) Tesisin yer bulduru krokisi, tesis krokisi ve koordinatları. 
 
Mahkeme kararı gereğince ruhsat hukukunun yürütülmesi  
MADDE 22- (1) Herhangi bir nedenle hükümden düşmüş ruhsatların, mahkeme kararı 

gereğince ruhsat hukukunun yürütülmesinde; 
a) Ruhsat hukukunun yürürlükte olmadığı dönemde geçen süre, takvim yılının tamamını 

kapsıyor ise ruhsat sahibinden bu yıla ait kanuni yükümlülüklerini yerine getirmesi istenmez. 



b) Ruhsatın iptal edildiğinin ruhsat sahibine tebliğ edildiği tarih ile ruhsat hukukunun 
yürütülmesine dair mahkeme kararının uygulandığının Genel Müdürlükçe ruhsat sahibine 
tebliğ edildiği tarih arasında geçen süre, ruhsat süresine ilave edilir. 

c) Ruhsata ait tahakkuk etmiş ve ödenmemiş ruhsat ve rehabilitasyon bedelleri mevcut 
ise, Kanunun 13 üncü maddesinin birinci fıkrası kapsamında ruhsat sahibine yazı yazılarak bir 
ay içinde ruhsat ve rehabilitasyon bedellerinin yatırılması gereği, yatırılmaması hâlinde bir 
aylık süreyi takip eden beş aylık sürenin son gününe kadar 6183 sayılı Kanunun 51 inci 
maddesine göre hesaplanacak gecikme zammı oranında artırılarak ruhsat ve rehabilitasyon 
bedeli  olarak yatırılması gerekeceği, aksi halde ruhsatın iptal edileceği bildirilir. 

(2) Kanunun 24 üncü maddesinin on birinci fıkrası kapsamında tesis edilen iptal 
işlemlerinin mahkeme kararı ile yürütülmesinin durdurulması veya iptal edilmesi hâlinde, 
yargılamada geçen süre, ruhsat eklenebilir. 

 
ALTINCI BÖLÜM 

Daimî Nezaretçi ve Yetkilendirilmiş Tüzel Kişi 
 
Daimî nezaretçi ve teknik elemanın atanması, istifası ve yenileme eğitimi 
MADDE 23- (1) Daimî nezaretçi ve teknik eleman atamaları ile daimî nezaretçi 

sertifikası taleplerinde, 65 (altmış beş) yaşını dolduranlardan daimî nezaretçi ve teknik eleman 
olarak görev yapabileceğine dair sağlık raporu istenir. Sağlık raporunun verilmemesi 
durumunda, atama ve daimî nezaretçi sertifikası talebi kabul edilmez. 

(2) Daimî nezaretçinin aynı ruhsat alanı içerisinde e-Maden sisteminde tanımlı olduğu 
ocağın dışında bir alanda görevlendirilebilmesine yönelik talepler, Yönetmeliğin 124 üncü 
maddesinin dördüncü fıkrasında belirtilen sınırlamaya tabi değildir. 

(3) Daimî nezaretçinin görevinin sona ermesi hâlinde daimî nezaretçi tarafından, görev 
yaptığı dönemin son gününe ait daimî nezaretçi defteri elektronik ortamda doldurularak 
onaylandıktan sonra istifa talebinde bulunulur. Aksi takdirde istifa talebi kabul edilmez. 

(4) Süreli veya süresiz iş sözleşmeleriyle başka işyerlerinde çalışan (istihdam edilen) 
mühendisler ile farklı unvan ve meslek koduyla istihdam edilen mühendislerin aynı zamanda 
daimi nezaretçi/teknik eleman olarak atama talepleri kabul edilmez. 

(5) Ruhsat sahibi, hammadde üretim izin sahibi, rödövansçı veya faaliyeti 
gerçekleştirenler haricinde daimi nezaretçi/teknik eleman atanama talebinde bulunamaz.  
Ancak Kamuya ait ruhsatlarda özel sözleşmeyle faaliyette bulunan tüzel kişiler tarafından 
istihdam edilebilir.  

 
YTK ile ilgili genel ilkeler 
MADDE 24- (1) Ruhsat sahibi veya işletmecisi olmayan YTK’lar; 
a) Şirket ortaklarına, YTK Yönetmeliğinin 5 inci maddesi kapsamında istihdam ettikleri 

veya YTK’da istihdam edilmeyip sözleşme ile YTK’ya hizmet veren kişilere ait ruhsatlar 
kapsamında, 

b) Şirket ortaklarının, hisselerinin yarısından fazlasına sahip olduğu şirketlere ait 
ruhsatlar kapsamında, 



c) Şirket ortaklarının veya YTK Yönetmeliğinin 5 inci maddesi kapsamında istihdam 
ettikleri ya da YTK’da istihdam edilmeyip sözleşme ile YTK’ya hizmet veren kişilerin birinci 
dereceden yakınlarına veya bunların, hisselerinin yarısından fazlasına sahip olduğu şirketlere 
ait ruhsatlar kapsamında hizmet veremezler. 

 
YTK yeterlik belgesi başvurularında aranacak zorunlu personel şartı 
MADDE 25- (1) YTK yeterlik şartının sağlanabilmesi için, YTK Yönetmeliğinin 5 inci 

maddesi kapsamında istihdam edilmesi zorunlu beş personelden üçünün; tecrübesine 
bakılmaksızın bir maden mühendisi, bir jeoloji mühendisi ile 5 inci maddenin birinci fıkrasının 
(b) bendinde sayılan diğer mühendislik disiplinlerinden biri olması gerekir. Diğer iki personelin 
ise maden ve jeoloji mühendisleri de dâhil olmak üzere 5 inci maddenin birinci fıkrasının (b) 
bendinde sayılan mühendislik disiplinlerinden olması gereklidir. 

 
YTK’da istihdam edilen personel ve YTK’ya hizmet veren kişilerle ilgili işlemler 
MADDE 26- (1) YTK Yönetmeliğinin 5 inci maddesi kapsamında istihdam edilen 

personel ile istihdam edilmeyip sözleşmeyle YTK’ya hizmet veren kişilere ait KEP adresinin 
Genel Müdürlüğe bildirilmesi veya UETS adresinin bulunması, bununla birlikte YTK 
Yönetmeliğinin ilgili maddelerinde belirtilen belgelerin geçerli ve eksiksiz olarak Genel 
Müdürlüğe sunulması zorunludur. 

(2) YTK’da istihdam edilen personelin istifası veya işten çıkarılması ile YTK’ya hizmet 
veren kişilerin sözleşmesinin feshi durumunda aşağıdaki iş ve işlemler tesis edilir: 

a) YTK’da istihdam edilen personelin istifası veya işten çıkarılması durumunda, istifa 
veya işten çıkarmanın noter kanalıyla karşı tarafa bildirildiğini gösteren ihbarname örneği ile 
birlikte Genel Müdürlüğe bildirimde bulunulması zorunludur. Bu durumda, personel, varsa 
ihbar süresi de dikkate alınmak şartıyla ihbarname tarihi itibariyle Genel Müdürlük nezdindeki 
YTK personel listesinden çıkarılır. 

b) YTK ile YTK’ya hizmet veren kişiler arasında yapılan hizmet sözleşmesinin tek 
taraflı feshedilmesi durumunda, fesih işleminin noter kanalıyla karşı tarafa bildirildiğini 
gösteren ihbarname örneği ile birlikte Genel Müdürlüğe bildirimde bulunulması zorunludur. Bu 
durumda, söz konusu kişi, varsa ihbar süresi de dikkate alınmak şartıyla ihbarname tarihi 
itibariyle Genel Müdürlük nezdindeki YTK personel listesinden çıkarılır. 

c) YTK ile YTK’ya hizmet veren kişiler arasında yapılan hizmet sözleşmesinin karşılıklı 
feshedilmesi durumunda, tarafların e-Maden sistemi üzerinden Genel Müdürlüğe bildirimde 
bulunması zorunludur. Bu durumda, söz konusu kişi, fesih tarihi itibarıyla Genel Müdürlük 
nezdindeki YTK personel listesinden çıkarılır. 

 
YTK şubeleri 
MADDE 27- (1) Yeterlik belgesi alan YTK, maden arama/işletme ruhsat sahibi veya 

işletmesi olan tüzel kişiler dâhil en fazla iki yüz (200) ruhsat için sözleşme yapabilir. Şube 
kurulması hâlinde her şube için bu sayıya iki yüz (200) ruhsat eklenir ve her şube için ayrı bir 
yeterlilik belgesi düzenlenir. 



(2) YTK şubelerine YTK Yönetmeliği kapsamında ceza puanı uygulanması durumunda, 
ceza puanına konu fiillerin aynı YTK tarafından işlendiği kabul edilerek işlem tesis edilir. YTK 
merkezi ile şubelerinin ceza puanları toplamının 100 puanı aşması durumunda, YTK merkezi 
ile şubelerinin tüm yeterlik belgeleri hiçbir uyarıya gerek kalmaksızın bir (1) yıl süre ile askıya 
alınır. 

 
YTK’nın talebi üzerine yeterlik belgesinin iptal edilmesi 
MADDE 28- (1) Yeterlik belgesine sahip YTK’nın talebi üzerine yeterlik belgesi iptal 

edilen YTK’nın şirket ortaklarıyla ilgili olarak, YTK Yönetmeliğinin 17 nci maddesinin 
dokuzuncu fıkrası uygulanmaz. 

 
YTK ile ruhsat sahibi arasında yapılan sözleşme 
MADDE 29- (1) Rödövansçı veya faaliyeti gerçekleştiren kişilerle sözleşme yapan 

YTK, sadece sözleşme yaptığı şirket veya şahısların faaliyette bulundukları alanla ilgili teknik 
belgeleri hazırlamakla yükümlü olup ruhsat hukukunu etkileyecek rapor, proje ve her türlü 
teknik belge (süre uzatım, terk ve benzeri) hazırlayamaz. 

 
YTK’nın raporlama yükümlülüğü 
MADDE 30- (1) YTK Yönetmeliğinin 10 uncu maddesinin on sekizinci fıkrası 

kapsamında YTK’larca gerçekleştirilen periyodik raporlamalarda, faaliyetlerin rapor 
döneminden önce sona ermesi hâlinde, bitim tarihi itibariyle rapor hazırlanması zorunludur. 
Periyodik rapor döneminden sonra faaliyetlere başlanılan sahalar için faaliyete başlama tarihi 
esas alınarak tekrar rapor hazırlanır. 

 
YEDİNCİ BÖLÜM 

Son Hükümler 
 
Yürürlükten kaldırılan yönerge 
MADDE 31- (1) 7/6/2023 tarihli ve 2023261850 sayılı Genel Müdür onayı ile yürürlüğe 

konulan Maden Mevzuatı Uygulama Yönergesi yürürlükten kaldırılmıştır. 
 
Yürürlük 
MADDE 32- (1) Bu Yönerge, onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. 
 
Yürütme 
MADDE 33- (1) Bu Yönerge hükümlerini Maden ve Petrol İşleri Genel Müdürü 

yürütür. 


